BESLISSING OP BEZWAAR 477157-1511890

Bij brief van 18 december 2023 heeft u bezwaar gemaakt tegen de brief van 23 november 2023 van
de directie Toezicht van de NZa met kenmerk 475635.

De unitmanager van Juridische Zaken van de directie Bedrijfsvoering en Bestuursondersteuning van
de NZa is bevoegd om namens de NZa te beslissen op het bezwaarschrift. De NZa heeft besloten dat
uw bezwaar niet-ontvankelijk is. Hieronder geven wij u de reden daarvoor.

De minister voor Langdurige Zorg en Sport heeft in een brief van 28 september 2023 aan de Tweede
Kamer aangegeven dat er, ten aanzien van de openbaarmakingsplicht van de jaarverantwoording,
een pauze geldt voor de boekjaren 2022 en 2023 voor bestaande zorgaanbieders voor wie een
verantwoordingsplicht op grond van de wet- en regelgeving van het Ministerie van Volksgezondheid,
Welzijn en Sport (VWS) nieuw is.t

In de brief worden verschillende voorbeelden genoemd, zoals bestaande praktijken van huisartsen en
fysiotherapeuten, medisch specialistische bedrijven (msb), maar ook zorginstellingen die uitsluitend
als onderaannemer werkzaam zijn of uitsluitend PGB-gefinancierd zijn.

In deze brief wordt ook vermeld welke zorgaanbieders niet onder de pauzeknop vallen:

“Nieuwe zorgaanbieders die na 1 januari 2022 zijn opgericht of van organisatiestructuur gewijzigd
zijn, vallen hier dus niet onder. Ook instellingen die zowel zorg als jeugdhulp leveren, bijvoorbeeld
instellingen voor geestelijke gezondheidszorg en gehandicaptenzorg, vallen niet onder de pauze.”

In de brief van 23 november 2023, die u van de directie Toezicht van de NZa heeft ontvangen,
informeerde de afdeling Toezicht van de NZa u over de verplichting tot het aanleveren van de
jaarverantwoording, om te verduidelijken dat hetgeen in eerder genoemde brief van de minister is
beschreven geen (rechts)gevolgen voor u heeft, omdat u niet onder de categorieén valt waarvoor de
minister de pauze heeft ingesteld.

De brief van de directie Toezicht van 23 november 2023 had, gelet op het bovenstaande, slechts een
puur informatief karakter en was aldus geen door de NZa verrichte handeling gericht op (enig)
rechtsgevolg en daarmee geen besluit in de zin van artikel 1.3, eerste lid van de Algemene wet
Bestuursrecht, waartegen de mogelijkheid tot het indienen van bezwaar openstaat.

CONCLUSIE
Gelet op het voorgaande verklaart de NZa het bezwaar niet-ontvankelijk.

Beroepsclausule

Als u het niet eens bent met dit besluit kunt u binnen zes weken na verzending van dit besluit beroep
instellen bij het College van Beroep voor het bedrijfsleven.

Adres:
College van Beroep voor het bedrijfsleven

1 Tweede Kamer, vergaderjaar 2023-2024, 34 767, nr. 67, p. 7
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Het beroep moet volgens artikel 6:5, eerste lid, van de Algemene wet bestuursrecht schriftelijk en
ondertekend worden ingediend en moet ten minste de volgende gegevens bevatten:

- naam en adres van de indiener;

- de dagtekening;

- een omschrijving van het besluit waartegen het beroep zich richt;
- de gronden (onderbouwing) van het beroep.

Indien mogelijk dient een afschrift van dit besluit te worden meegezonden.

Hoogachtend,
Nederlandse Zorgautoriteit,

mr. R.N. van Donk
unitmanager Juridische Zaken
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