
 

 

BELEIDSREGEL CI-802 

 

Beleidsregel aanpassingen aanvaardbare kosten revalidatiecentra 2005 

 
1. ALGEMEEN 
 
a. Deze beleidsregel is van toepassing op organen voor gezondheidszorg als vermeld in artikel 1,  
 onder A, nummer 28a van het Besluit werkingssfeer Wet tarieven gezondheidszorg 1992 (Stb.  
 1991, 732), dat laatstelijk gewijzigd is bij Besluit van 25 oktober 2002 (Stb. 2002, 527) en bij  
 Besluit van 5 november 2002 (Stb. 2002, 549). 
 
b. De beleidsregel treedt in werking op 1 januari 2005 en werkt terug tot die datum indien de  
 bekendmaking van de neerlegging van de beleidsregel in de Staatscourant na deze datum  
 plaatsvindt.  
 
c. De termijn waarvoor de beleidsregel geldt: 1 januari 2005 tot en met 31 december 2005. 
 
d. De in deze beleidsregel genoemde bedragen zijn gebaseerd op het loon- en prijsniveau 2004. 
 
e. Deze beleidsregel kan worden aangehaald als "Beleidsregel aanpassingen aanvaardbare kosten  
 revalidatiecentra 2005". 
 

2. UITWERKING PRESTATIECONTRACT 

2.1 Generieke kortingsbedragen 

De aanvaardbare kosten 2005 worden ten opzichte van de aanvaardbare kosten 2004 aangepast als 
gevolg van de aanwijzing van de minister van VWS kenmerk MC/MO- 2576245 d.d. 12 april 2005. 
Het te verwerken macro-kortingsbedrag bedraagt voor 2005 voor de revalidatiecentra Euro 3,14 
miljoen. Vanaf 2006 bedraagt het structurele macro-kortingsbedrag €  6,61 miljoen. Voor 2006 wordt 
het te realiseren macro-kortingsbedrag incidenteel verhoogd met €  0,16 miljoen naar €  6,77 miljoen.  
 
Voor de toedeling van de macro-kortingsbedragen naar de individuele instellingen wordt, zowel voor 
de jaren 2005, 2006, 2007 als latere jaren één en dezelfde verdeelsleutel gehanteerd, te weten het 
aandeel van de individuele instelling in het macrobudget 2003, peildatum juni 2004 geschoond voor 
kapitaallasten en loonkosten medisch specialisten/agio’s. 
 
Dit onderdeel van de beleidsregel vordert dat de tarieven op grond van artikel 8 lid 5 van de WTG 
door het CTG/ZAio ambtshalve worden vastgesteld. 
 
2.2 Differentiatie-indicator 

Op de korting zoals genoemd in beleidsregelonderdeel 2.1 is een per instelling variërende 
differentiatie-indicator (DI) van toepassing. Daartoe is voor de revalidatiecentra een differentiatie-
indicator (DI) vastgesteld die bestaat uit de volgende formule: 
 
((70,96 * RBU’s) + (39,72 * verpleegdagen) + (36.646,72 * calc.pl.) + (41.373,5 *calc.bedden)) 

(aantal RBU’s + aantal verpleegdagen) 
 

De DI wordt in het budget van de instelling verwerkt middels de volgende formule: 
Individuele opslag/afslag = (DI-1) * kortingsbedrag conform beleidsregelonderdeel 2.1.  
 
Dit onderdeel van de beleidsregel vordert dat de tarieven op grond van artikel 8 lid 5 van de WTG 
door het CTG/ZAio ambtshalve worden vastgesteld. 
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