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Bekostiging eerste tranche zorgopleidingen 2006

1. ALGEMEEN

a. Deze beleidsregel is van toepassing op organen voor gezondheidszorg als vermeld in artikel 1,
onder A, nummers 1, 2, en 28a van het Besluit werkingssfeer WTG 1992 (Stb. 1991, 732), dat
laatstelijk gewijzigd is bij Besluit van 25 oktober 2002 (Stb. 2002, 527) en bij Besluit van
5 november 2002 (Stb. 2002, 549).

b. De beleidsregel treedt in werking op 1 januari 2006 en werkt terug tot die datum indien de
bekendmaking van de nederlegging van de beleidsregel in de Staatscourant na deze datum
plaatsvindt.

c. De termijn waarvoor deze beleidsregel geldt: tot 1 januari 2007

d. Bedragen prijspeil 2005

e. Deze beleidsregel kan worden aangehaald als 'Bekostiging eerste tranche zorgopleidingen 2006'.

2. DEFINITIES

Opleidingsplaats

Een opleidingsplaats, waarvoor de instelling over een erkenning beschikt. Voor de bekostiging wordt
uitgegaan van bezette opleidingsplaatsen. Een opleidingsplaats kan maximaal door 1 fte. worden
bezet.

Opleidingsinstelling
De instelling die de kosten draagt voor de bezette opleidingsplaats. Dit hoeft niet de instelling te zijn
waar de op te leiden persoon een dienstverband heeft.

3. SAMENSTELLING EERSTE TRANCHE

De bekostiging, waarvan in deze beleidsregel sprake is, heeft in 2006 betrekking op de volgende
soorten opleidingen:

Opleiding
Allergologie

Anesthesiologie
Cardiologie
Cardiothoraxale chirurgie
Dermatologie en venerologie
Heelkunde

Interne geneeskunde
Keel-neus-oorheelkunde
Kindergeneeskunde
Maag-darm-leverziekten
Klinische genetica
Klinische geriatrie
Longziekten en tuberculose
Medisch microbiologie
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Neurochirurgie

Neurologie

Nucleaire geneeskunde
Oogheelkunde

Orthopedie

Pathologie

Plastische chirurgie
Radiologie

Radiotherapie

Reumatologie
Revalidatiegeneeskunde
Urologie

Verloskunde en gynaecologie
Orthodontie

Kaakchirurgie
Ziekenhuisapotheker

Klinisch fysicus

Klinisch chemicus, mits erkend

4. VERGOEDINGSBEDRAGEN

Voor de bovengenoemde zorgopleidingen gelden per klasse opleidingsinstelling onderscheiden
vergoedingsbedragen per bezette opleidingsplaats. Opleidingsinstellingen zijn ingedeeld in klasse 1,
2, of 3 aan de hand van het aantal opleidingsplaatsen per 31 december 2005 volgens onderstaande
indeling; de bijbehorende vergoedingsbedragen zijn eveneens in onderstaande tabel weergegeven.

Ziekenhuis Type 1 Type 2 Type 3
met 0 — 49 aios 50 — 149 aios > 150 aios
Vergoeding medisch € 145.000 € 135.000 € 108.000

specialistische opleidingen
m.u.v.revalidatie

Revalidatie arts € 108.000
Klinisch chemicus € 108.000
Klinisch fysicus € 108.000
ziekenhuisapotheker € 108.000

Voor de indeling in klassen tellen alle onder 3 genoemde opleidingen mee.

Bij de invoering wordt de indeling in klasse bepaald door het aantal bezette opleidingsplaatsen ultimo
2005. Als door mutaties in het aantal bezette opleidingsplaatsen een overgang van klasse 1 naar 2
plaatsvindt of omgekeerd, blijft het vergoedingsbedrag van toepassing dat voor de overgang gold,
indien het aantal bezette opleidingsplaatsen na de overgang niet hoger dan 52,6 of lager dan 46,6

ligt.

De genoemde bedragen dienen als dekking voor alle kosten van de opleiding.

5. EENMALIGE BUDGETHERSCHIKKING EN LUMPSUMSCHONING PER 1 JANUARI 2006

Per 1 januari 2006 vindt een herschikking binnen het budget plaats en een schoning van de lumpsum
voor de loonkosten aios op basis van het werkelijke bezette aantal plaatsen van de in 3 genoemde
soorten opleidingen. Bij de nacalculatie 2005 dient de controlerend accountant de opgave te
verifiéren.
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Budgetschoning
A. Het vergoedingsbedrag dat op basis van de aantallen bezette opleidingsplaatsen ultimo 2005
wordt berekend, wordt toegevoegd aan de aanvaardbare kosten van de instelling.

B. Voor de budgetaanpassing worden de volgende definities gehanteerd:

Restcorrectie (algemene en categorale ziekenhuizen): het verschil tussen de in het budget 2005
(ultimo 2005) opgenomen parameterwaarden voor (gewogen) agio's plus de loonkosten agio's plus de
afschrijvingskosten inventarissen behorend bij het aantal agio's plus het schaalgrootte-effect minus
het bedrag onder A.

Restcorrectie (academische ziekenhuizen): de restcorrectie als bij de algemene ziekenhuizen plus de
in de academische component opgenomen opleidingsmiddelen plus de van VWS ontvangen
opleidingssubsidie voor de onder 3 genoemde opleidingen. Het schaalgrootte-effect is bij de
academische ziekenhuizen materieel niet van toepassing.

Restcorrectie (revalidatie-instellingen): de in het budget opgenomen parameterwaarden voor
revalidatieartsen in opleiding minus het bedrag onder A.

Het bedrag onder A alsmede de restcorrectie volgens bovenstaande definitie worden in de
aanvaardbare kosten 2006 opgenomen. De in de aanvaardbare kosten opgenomen parameter-
waarden voor agio's, de loonkosten agio's, de afschrijvingen inventarissen voorzover berekend op
basis van de aantallen agio's en voorzover relevant het schaaleffect, de opleidingsvergoeding in de
academische component worden op het budget in mindering gebracht.

Bij de academische ziekenhuizen dienen de van VWS ontvangen opleidingssubsidies voor de onder 3
genoemde opleidingen als opbrengsten ter dekking van het budget te worden verantwoord.

Lumpsumschoning

Indien bij de in de werkingssfeer van deze beleidsregel genoemde instellingen sprake is van een
lokaal initiatief voor de externe honorering van vrijgevestigde specialisten en er sprake is van agio's
bij specialismen die deelnemen aan het lokale initiatief, dan dient het aantal agioplaatsen 2000 in
mindering gebracht te worden op de lumpsum. Daarbij geldt een bedrag per in 2000 bezette
agioplaats van € 15.700.

6. MUTATIES 2006

In 2006 kunnen in het lokaal overleg tussen opleidingsinstelling en verzekeraars aanpassingen ten
opzichte van het aantal ultimo 2005 worden overeengekomen. Voor deze mutaties zijn de in
onderdeel 4 genoemde vergoedingsbedragen van toepassing.

drs. J.W. van Manen
jprn/25 oktober 2005
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