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beschikking

Beste heer [N

Op 10 april 2026 hebt u mij een verzoek gestuurd om bepaalde documenten te
kunnen inzien op grond van de Wet Open Overheid (Woo0). Bij brief van 13
april 2026 heb ik de ontvangst van uw verzoek bevestigd. Bij brief van 8 mei
2026 is de beslistermijn verdaagd met twee weken. Het is mij helaas niet
gelukt om binnen de voor de Woo geldende beslistermijn op uw verzoek te
beslissen. Hiervoor bied ik mijn excuses aan. Dit is mijn besluit.

Wat staat er in deze brief?

Eerst leest u hieronder mijn besluit en mijn zoekslag naar de gevraagde
documenten. Daarna geef ik u de redenen waarom ik dit besluit heb genomen.
Als laatste geef ik aan wat u kunt doen als u het niet eens bent met dit besluit.

Ik willig uw verzoek gedeeltelijk in
Ik maak de documenten met nummer 2 tot en met 5 gedeeltelijk openbaar.

Ik maak de persoonsgegevens en verwijzingen naar interne vindplaatsen in
deze documenten niet openbaar.

Aan de weigering tot openbaarmaking heb ik de volgende
uitzonderingsgronden uit de Woo ten grondslag gelegd:

- Artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder g;

- Artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i.

Documenten die al openbaar zijn

Eén van de documenten waar u in uw verzoek om heeft verzocht is al
openbaar. Dit staat op de lijst in de bijlage ook zo aangemerkt.
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Mijn zoekslag heeft vijf documenten opgeleverd die ik in een lijst heb
opgesomd.

Ik heb onderzoek gedaan naar de documenten die u hebt genoemd in uw
verzoek. Deze documenten zijn genoemd in de lijst in de bijlage bij dit besluit. .

Ik noem dat de inventarislijst. In dit besluit wordt verwezen naar de nummers 31 juli 2026
op deze lijst, zodat het voor u duidelijk is wat ik per document heb besloten en
waarom ik dat heb besloten.

Directie Juridische Zaken

Zaaknummer

Voor uw verzoek is informatie opgevraagd bij de Afdeling Interne Audit en
directie Bestuurszaken. Dit betreffen de door u verzochte auditrapporten. De
managementreacties op de interne audits, voor zover beschikbaar, zijn
opgenomen in de auditrapporten.

Uw verzoek wordt beoordeeld aan de hand van de Woo

Uitgangspunt van de Woo is dat er een recht op het openbaar maken van
informatie bestaat voor de persoon die om informatie verzoekt. Dit betekent
dat de overheid informatie moet geven over wat zij doen en waarom. Zo
kunnen burgers de overheid controleren. Dit is belangrijk voor de democratie
en het vertrouwen tussen de samenleving en de overheid. In de Woo staan wel
uitzonderingen of beperkingen genoemd op dit recht op het openbaar maken.

Door het openbaar maken van documenten hebben burgers de mogelijkheid
om de overheid te controleren. Deze mogelijkheid is voor iedere burger gelijk.
Daarom wordt er geen onderscheid gemaakt naar de persoon of de belangen
van de verzoeker. Om te bepalen of een document openbaar wordt gemaakt,
wordt een belangenafweging gemaakt. Hierbij spelen de belangen van de
verzoeker geen rol.

Ook kent de Woo geen beperkte vorm van openbaar maken. Dit betekent dat
het openbaar maken van de gevraagde documenten uitsluitend aan u op grond
van de Woo niet mogelijk is. Als ik aan u de gevraagde documenten verstrek,
moet ik deze ook aan anderen openbaar maken. Dit speelt wel een rol bij de
beslissing of het in uw belang is dat de documenten openbaar worden
gemaakt.!

Algemene uitgangspunten bij toetsing aan de uitzonderingsgronden
De toetsing aan de uitzonderingsgronden verloopt als volgt. Eerst kijk ik of een
van de uitzonderingsgronden speelt. Dat doe ik meestal per alinea en soms per
zin. Vervolgens kijk ik wat voor soort uitzonderingsgrond het is. Als het een
absolute uitzonderingsgrond is als bedoeld in artikel 5.1, eerste lid, van de
Woo, mag ik de informatie niet verstrekken. Als het een relatieve
uitzonderingsgrond is als bedoeld in artikel 5.1, tweede lid, van de Woo, moet
ik een afweging maken tussen het algemene belang van openbaarheid en het
specifieke belang dat de uitzonderingsgrond beschermt. Daarbij weegt het
belang van openbaarheid zwaar. Als ik informatie weiger, moet ik goed
motiveren waarom ik dat doe. Dat geldt nog sterker als de informatie ouder
dan vijf jaar is.

Eerbiediging persoonlijke levenssfeer

Het openbaar maken van bijzondere persoonsgegevens is alleen toegestaan als
het geen inbreuk maakt op de persoonlijke levenssfeer. Dit is het recht om met
rust gelaten te worden in je privé omgeving en dat privacy en

'vgl. TEKST VAN DE WET OPEN OVERHEID ZOALS GEWIJZIGD DOOR VERWERKING VAN
DE DOOR DE TWEEDE KAMER AANVAARDE WIJZIGINGSWET WOO, p 83.
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persoonsgegevens moeten worden beschermd. Dit staat in artikel 5.1, tweede
lid, aanhef en onder e, van de Woo.

In de gevraagde documenten staan namen opgenomen van ambtenaren van
mijn ministerie. Voor ambtenaren is van belang dat alleen in beperkte mate
een beroep kan worden gedaan op respect voor de persoonlijke levenssfeer,
indien het gaat om de uitoefening van hun werk. Dit is anders voor namen van
ambtenaren. Voor het openbaar maken van de naam is van belang of de
ambtenaar vanwege zijn functie naar buiten treedt. In de gevraagde
documenten staan namen van ambtenaren die niet vanwege hun functie naar
buiten treden. Deze namen maak ik niet openbaar.

Ik ben van oordeel dat dit belang zwaarder weegt dan uw belang bij toegang
tot deze informatie. Gelet hierop worden de persoonsgegevens niet aan u
verstrekt. Waar ik deze weigeringsgrond heb toegepast, heb ik dit aangeduid
met de tekst 5.1.2.e.

Het goed functioneren van de Staat

In artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder i, van de Woo is opgenomen dat het
openbaar maken van informatie achterwege blijft voor zover het belang
daarvan niet opweegt tegen het goed functioneren van de Staat, andere
publiekrechtelijke lichamen of bestuursorganen.

In de gevraagde documenten staan verwijzingen naar interne pagina’s van de
IND. Deze interne pagina’s zijn door de IND opgezet om het goed functioneren
van de overheid te bevorderen, te waarborgen en te stroomlijnen. Ze zijn niet
bedoeld voor het openbare publiek.

Ik ben van oordeel dat dit belang zwaarder weegt dan uw belang bij toegang
tot deze informatie. Gelet hierop worden de vindplaatsen van andere interne
documenten niet aan u verstrekt. Waar ik deze weigeringsgrond heb
toegepast, heb ik dit aangeduid met de tekst 5.1.2.i.

Wijze van openbaarmaking en publicatie
De documenten die gedeeltelijk openbaar worden, worden samen met deze
brief aan u gestuurd.

Een geanonimiseerde versie van dit besluit en de daarbij openbaar gemaakte
stukken wordt op www.open-overheid.nl geplaatst.

Hebt u nog vragen?
Dan kunt u contact opnemen met ons via woo@ind.nl. Voor meer informatie
over de Woo-procedure, kunt u ook kijken op www.open-overheid.nl.

Bent u het niet eens met dit besluit?

Tegen dit besluit kunt u binnen 6 weken bezwaar maken bij de IND. Stuur uw
bezwaarschrift naar: De Immigratie en Naturalisatiedienst (IND), t.a.v. Woo-
coordinator, postbus 11, 9560 AA Ter Apel of per e-mail naar woo@ind.nl.

Ik adviseer u een kopie van deze beschikking bij het bezwaarschrift mee te
sturen.

Directie Juridische Zaken
Datum
31 juli 2026

Zaaknummer
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Met vriendelijke groet, Directie Juridische Zaken

De Minister van Asiel en Migratie, D
atum
namens deze, 31 juli 2026
Zaaknummer

Deze brief is automatisch verstuurd, daarom staat er geen handtekening
onder.

Bijlagen:

- Bijlage 1: inventarislijst
- Bijlage 2: (deels) geopenbaarde documenten
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Bijlage 1 Inventarislijst

Nr. Document Datum Beoordeling Woo en opmerkingen

1. Auditrapport 2025 Immigratie- en 13 maart 2026 Openbaar https://open.overheid.nl/overheid/openb

Naturalisatiedienst (IND) aarmakingen/api/v0/attachment/3d5b9a
2f-0ad0-449a-81c7-8ac/7f4876b34

2. Adviesopdracht IT-beheer en control 10 maart 2026 Deels openbaar Art. 5.11lid 2 e
Bijlage 1 Referentielijst geinterviewden
Bijlage 2 Managementreacties

3. Adviesdienst Randvoorwaarden Asiel- en 22 september 2025 Deels openbaar Art. 5.1lid2e
Migratiepact
Bijlage 1 Referentielijst geinterviewden Bijlage 4 is nog niet beschikbaar. Wordt
Bijlage 2 Randvoorwaarden opgeleverd bij auditrapporten over 2026.
Bijlage 3 Vragenlijst
Bijlage 4 Managementreacties

4, Adviesdienst Algoritme toets model 20 november 2025 Deels openbaar Arts. 5.1lid2een5.11lid2i
Bijlage 1 Referentiemodel self-assessment
Bijlage 2 Overzicht deelnemers SA
Bijlage 3 Referentiemodel marginale toets model
Bijlage 4 Managementreactie

5. Auditrapport Veranderbereidheid SKTU 4 februari 2025 Deels openbaar Art. 5.11lid 2 e

Veranderingen bij Toezicht en Handhaving
Bijlage 1 Dinamo-Model

Bijlage 2 Detailbevindingen per criteria
Bijlage 3 Managementreactie
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