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Update nieuwe cao: principeakkoord bereikt <

De SVB en de vakbonden (CNV en FNV) hebben na een periode van intensieve gesprekken

een principeakkoord bereikt over een nieuwe cao met een looptijd van 1 jaar, van 1 januari
2022 tot 1 januari 2023. Het eerdere eindbod dat de SVB heeft neergelegd voor een
tweejarige cao heeft geen meerderheid van de stemmen behaald. De onzekerheid vanwege
de hoge inflatie, geopolitieke spanningen en het effect daarvan op loon zorgen ervoor dat
afspraken voor een tweejarige cao op dit moment niet mogelijk zijn. We zijn met elkaar in
gesprek gegaan om de andere mogelijkheden te verkennen. Dit heeft geresulteerd in een
principeakkoord voor een eenjarige cao. Het gaat hierbij om een voorlopig akkoord waarin de
cao-partijen zich kunnen vinden. De vakbonden gaan hierover in overleg met hun leden.

Gerelateerde documenten

Principeakkoord cao SVB



Over het akkoord

Ondanks dat de SVB graag voor een langere periode een cao had willen afsluiten om

daarmee rust te creéren, zijn we blij dat we tot een akkoord zijn gekomen. We zijn ervan

et overtuigd dat het huidige akkoord goede afspraken bevat voor onze medewerkers, zodat zij in
staat worden gesteld hun werk in een veilige, vitale en duurzame omgeving uit te voeren met
‘ oog voor onze burgers. De grote thema'’s die de cao-partijen met elkaar hebben besproken
Notificaties zijn: ‘Bewust werken', ‘Vitaliteit en Generatie', ‘Diversiteit en Inclusie’ en ‘Ontwikkeling'.
= Overzicht van de belangrijkste afspraken
Groepen
» De looptijd van de cao is 12 maanden: van 1 januari 2022 t/m 31 december 2022
(wijziging ten opzichte van eerder voorstel)
E * 2% loonsverhoging per 1 januari 2022 (met terugwerkende kracht).
Collega's « Als de verwachte inflatie over 2022 hoger uitvalt dan 3% dan zal in oktober met
terugwerkende kracht per 1 januari 2022 een aanvullende structurele loonsverhoging
worden toegekend tot een maximum van 1% (wijziging ten opzichte van eerder
Redactie voorstel)
« In het kader van ‘Bewust werken’ komt er meer flexibiliteit in de reiskostenvergoeding,
afhankelijk van de locatie waar je werkt en de keuze van vervoer. Daarnaast stimuleren
Q de gemaakte afspraken het gebruik van duurzaam vervoer, zoals de fiets en het OV.
Beheer « Medewerkers ontvangen, met terugwerkende kracht per 1 januari 2022, voor de dagen
dat je thuiswerkt een thuiswerkvergoeding van € 2,- netto per dag.
l= « Daarnaast ontvang je voor de periode 1 januari t/m 31 december 2022 een
Applicaties tegemoetkoming in de kosten van thuiswerken (zoals internet) van € 30,- netto per
maand.
» Met het oog op ‘Diversiteit en Inclusie’ introduceren we het feestdagenverlofpotje.
@ Hierbij kun je zelf bepalen welke persoonlijke feestdagen jij vrij wilt nemen.
-SVB Podcast » Eris gekozen om de opleidingsfaciliteiten te vereenvoudigen, zodat er meer ruimte is
voor maatwerk.
B Zodra de nieuwe cao definitief is, worden de afspraken met terugwerkende kracht, zoals de
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structurele loonsverhoging, netto vergoeding van € 30,- per maand en thuiswerkvergoeding, in
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de eerstvolgende maand uitgekeerd.

Wil je alle elementen inzien van het principeakkoord, bekijk dan het volledige akkoord. Dit
document is eveneens rechts naast dit bericht in te zien.

Hoe nu verder

De vakbonden gaan in overleg met hun achterban over het principeakkoord. De
ledenraadpleging start deze week en loopt tot 22 april. Zodra de terugkoppeling bekend is,
zullen wij jullie hierover informeren.

< Terug naar het overzicht

i PR en 30 anderen vinden dit leuk

e Leuk W@ Reageren

512e
5.12e 'Als de verwachte inflatie over 2022 hoger uitvalt dan 3%', nou mijn

verwachte inflatie over 2022 is 10%, krijg ik er dan alvast 1% extra bij?
Wellicht had de zin moeten zijn, 'Als de inflatie over 2022 hoger uitvalt dan 3%'?

Leuk - # 9 - op 12-4-2022

512e . . . . L .
Misschien hadden ze ook iets kunnen doen aan die onzin-reisregeling

die ze in het leven hebben geroepen. De overheid gaat de netto onbelaste
reiskostenvergoeding verhogen. Maar wat doet de SVB? Die houdt de km-vergoeding
op 10 cent en dan nog eens de eerste 10 km voor eigen rekening. Ik weet niet wie dit
heeft verzonnen, maar waarschijnlijk iemand die denkt dat de SVB in zijn eentje het
stikstofprobleem gaat oplossen.
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5.1.2. .
c Dus we gaan met een Feestdagenpotje werken, maar de eerst

volgende feestdag is volgende week?



