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Deze cijfers en meer staan vanaf 12 april 2022 op de website van de SVB. Dat is verplicht 
sinds wij in 2020 overheidswerkgever en ambtenaar zijn geworden. Om een helder en 
toegankelijk overzicht te geven van onze inspanningen op het gebied van integriteit is een 
integriteitsoverzicht gemaakt. Zo rapporteren we op een moderne, laagdrempelige manier.

Wist je dat afgelopen jaar 136 collega's een of meerdere gesprekken hebben gevoerd met 
onze vertrouwenspersonen? Dat 3.201 collega's* de gedragscode hebben ondertekend die in 
2021 is gemoderniseerd? En dat 3.659 collega's* de vernieuwde e-learning hebben voltooid. 
En dat onderzochte meldingen van een vermoedelijke integriteitsschending - net als in 2020 
- vaak gingen over het raadplegen van persoonsgegevens zonder zakelijke grondslag in 
systemen zoals SUWI-net, MAF en TREKS?
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Goedemorgen het tekenen van de vernieuwde SVB gedragscode is 
inderdaad verplicht, net als het voltooien van de e-learning. Helaas heeft nog niet 
iedereen dat gedaan, vandaar de oproep.
Leuk • op 14-4-2022

 Ik schrik toch wel van de cijfers aangaande intimidatie, discriminatie, 
pesten, agressie en geweld. Zijn dit meldingen die geverifieerd zijn? Elke 
(geverifieerde) melding is er voor mij één te veel, zowel binnen als buiten de SVB.

Was het tekenen van de vernieuwde SVB gedragscode niet verplicht? Had de 
indruk van wel!
Leuk ■ op 14-4-2022

Meer weten? Lees het integriteitsoverzicht. Kijk ook eens op onze intranetpagina en word lid 
van onze groep om op de hoogte te blijven van de laatste ontwikkelingen op het gebied van 
integriteit en dilemma's om het onderwerp bespreekbaar te maken.

Zoals ik ook had aangegeven richting HR: ik heb de belofte afgelegd, waarin 
staat: "ik zal mij houden aan de gedragsregels zoals die zijn vastgelegd in de ‘SVB- 
gedragscode"1. Derhalve ben ik persoonlijk van mening dat extra tekenen van de 
gedragscode niet nodig is en daarom heb ik dat niet gedaan.
Leuk ■ op 14-4-2022
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★op een totaal van 4.244 collega's. Heb jij de gedragscode nog niet ondertekend en/ofde e- 
learning. nog niet voltooid? Doe dit dan alsnog! We zijn samen verantwoordelijk voor een 
veilig werkklimaat en een integere organisatie.
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 Het klinkt paradoxaal maar het is juist goed dat er veel gemeld wordt, 
tekent dat er blijkbaar ruimte genoeg ervaren wordt door medewerkers om dit te 
melden. Wij kennen helaas andere organisaties, ik noem alleen al The Voice, AFC-Ajax 
als schrijnende voorbeelden waarin de cultuur zo is dat medewerkers dit niet durven te 
melden. Overigens is elke melding, één melding teveel.
Leuk *2 - op 15-4-2022

Beste  dit zijn onderwerpen waar de gesprekken met 
vertrouwenspersonen (o.a.) over gaan. In 2021 hebben de vertrouwenspersonen 
gesprekken gevoerd met 95 verschillende medewerkers. 36 van die gesprekken 
gingen over intimidatie, 2 over agressie en geweld, etc.
Leuk • op 19-4-2022

Dat had ik begrepen bij het lezen  Wil je met je toelichting iets 
specifieks duiden m.b.t. de integriteit?
Leuk • op 19-4-2022
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