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In gesprek met Britt
"Carrièrevrouwen zijn slechte moeders en moeders zijn slechte carrièrevrouwen".
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___

Dit hardnekkige vooroordeel komt nog steeds vaak naar boven. Hoe kan dit? En wat kunnen 
we ertegen doen? Britt van den Berg, CIO en moeder van twee kinderen gaat hier graag met 
jullie over in gesprek. Dit kan op 10 maart van 9:30-11:00 uur. Meld je aan via deze link.

Vrouwendag: in gesprek met onze nieuwe 
topvrouwen

Onze nieuwe topvrouwen Britt van den Berg en Jacqueline Kuyvenhoven willen graag met 
jullie in gesprek over persoonlijke groei en carrière maken als vrouw.
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In gesprek met Jacqueline
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Via deze link kun je je tot en met 8 maart aanmelden voor één van deze gesprekken. Per 
gesprek is er ruimte voor 12 collega's. De bijeenkomst vindt plaats via Teams.

Onze nieuwe CCO, Jacqueline nodigt jullie uit om in gesprek te gaan over het steunen van 
elkaar. Dat kan op 9 maart van 15:00-16:30 uur. Meld je aan via deze link.

De SVB wil het bewustzijn rondom Diversiteit en Inclusie vergroten. Internationale 
Vrouwendag is een mooie kans om in te zoomen op gelijke kansen en gelijke behandeling 
voor vrouwen. Vrouwen in Nederland maken minder snel carrière dan mannen. Bovendien 
zorgen zij gemiddeld meer uren dan mannen voor kinderen en ouders op leeftijd. Praat mee 
over deze uitdagingen en mogelijke oplossingen.

Onze nieuwe CCO, Jacqueline nodigt jullie uit om in gesprek te gaan over het steunen van 
elkaar

"Ik zou met collega's willen praten over de ontwikkeling van vrouwen in organisaties. Jezelf 
kunnen zijn op je werk, doen waar je plezier in hebt en waar je goed in bent, nieuwe dingen 
kunnen uitproberen en leren, om zo als persoon te groeien. Daar wordt ook je werk beter van. 
Ik zou het mooi vinden als we elkaar daarin kunnen uitdagen, steunen en inspireren. Hoe 
halen we het beste uit onszelf en uit elkaar? Hoe steunen we elkaar? Vertellen we verhalen 
over de kracht van de ander? Als organisatie komen we verder door verschillen te benutten. 
Door je oordeel even uit te stellen, naar elkaar te luisteren en met elkaar mee te denken. 
Elkaar echt te zien voor wat we waard zijn en een duwtje in de rug te geven. En dat kunnen wij 
als vrouwen hartstikke goed. Hoe doe jij dat in je werk? Ik ben benieuwd!”B
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Kijk ook in de intranetgroep Diversiteit & Inclusie.

< Terug naar het overzicht
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 en 17 anderen vinden dit leuk
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 Een heel mooi initiatief!!
Leuk • op 4-3-2022

Een inclusieve SVB maken we samen. Dus we hopen jou, man of vrouw, te ontmoeten tijdens 
één van de rondetafelgesprekken. Heb je vragen, stuur dan een Teamsbericht naar  

 of

 Mooi initiatief, ik heb mij al ingeschreven! 
Leuk • 3 • op 28-2-2022

 Zo strak zit MT DSV er toch niet in  en 
? Zo komen we nooit verder met elkaar.

Leuk • a 2 • op 4-3-2022

Inderdaad, voor veel (bijna alle?) medewerkers DSV is het niet 
mogelijk om er bij te zijn, zoals  al weergeeft. Erg jammer.
Leuk • * 3 ■ op 4-3-2022

 Een mooi initiatief. Helaas valt dit in een week waarin bijna alle uitvoerende 
medewerkers binnen Dienstverlening SV in een zogenaamde focusweek zitten. In deze 
week wordt de focus gelegd op de productie en wordt het niet toegelaten om andere 
activiteiten dan het "wegtikken van dossiers" te ondernemen.
Leuk • 6 2 • op 3-3-2022

B
Collega's

□
Redactie

2
.SVB Podcast

*

Beheer

5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e5.1.2.e

5.1.2.e

5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e
5.1.2.e 5.1.2.e

5.1.2.e


