
Nieuws Organisatie Uitvoering

Zoeken

Weten & Regelen

Home > Nieuws > Reminder: Lees de nieuwe gedragscode en doe de e-learning

Notificaties
Gerelateerde documenten03-08-2021 08:38

Vraag en Antwoord Gedragscode...Groepen

.Applicaties

.SVB TALKS

Ook met een nieuwe gedragscode blijft het zo dat het niet altijd duidelijk is of gedrag nu wel 
of niet acceptabel is. Daarom is het belangrijk om met de gedragscode aan de slag te gaan. 
Dat doen we via een verplichte e-learning. Je hebt tot uiterlijk 1 oktober 2021 de tijd om deze 
e-learning te volgen.

Reminder: Lees de nieuwe gedragscode en 
doe de e-learning

Jullie hebben in de eerste week van juni de nieuwe gedragscode via MijnHR in de mail 
ontvangen. Voor degenen die dat nog niet hebben gedaan: bevestig via MijnHR datje de 
gedragscode ontvangen en gelezen hebt. Dat is verplicht en wordt in jouw personeelsdossier 
vastgelegd.
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De SVB wil een integere organisatie zijn waarop burgers kunnen vertrouwen en waar je in een 
prettige en veilige sfeer kunt werken. Daarom is het van groot belang dat alle collega's zich 
bewust zijn van de spelregels rond gedrag en integriteit.

Zojuist een stukje gedaan van die e-learning en ik heb daar toch 
behoorlijk moeite mee. Ik voel me namelijk absoluut geen ambtenaar en heb daar ook 
volstrekt niet in vrijheid voor gekozen, maar ik ben het tegenwoordig wél gedurende 
werktijd. Daarbuiten is het echter mijn(!) tijd en -zolang ik me niet kenbaar maak als 
ambtenaar- voel ik me vrij mijn mening te geven over zaken, zolang dat binnen de 
wettelijke regels valt die voor een ieder gelden. Lastig om dan de "juiste" antwoorden 
te geven.
Het helpen met invullen van een willekeurig SVB formulier zie ik ook niet als 
problematisch. Ik kan goed verdedigen dat het niets te maken heeft met mijn

 Is dit plaatje op dit moment nou echt de beste keuze bij een stukje over 
integer gedrag dat bijdraagt aan een veilige werksfeer? Ik zie vijf mensen in een 
kantoorsetting binnen anderhalve meter naar hetzelfde scherm kijken. Zwaar in strijd 
met de huidige regels en er zijn zat mensen die zich op dit moment helemaal niet 
veilig zouden voelen in zo'n setting. Ik benoem het maar even. Dat is de eerste stap 
toch als je gedrag ziet dat niet integer lijkt of voelt?;-)
Leuk • * 10 • op 3-8-2021

 Hi  door de huidige coronaregels die jij ook benoemt, 
hebben we nog geen nieuwe foto's kunnen laten maken in kantoorsetting die voldoen 
aan de 1,5-metermaatregel. We gaan ervan uit datje het bericht ook met een oudere 
foto begrijpt.:-)
Leuk • * 7 • op 3-8-2021
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professie. Alsof ik mijn -inmiddels overleden- hoogbejaarde ouders niet zou mogen 
helpen met invullen.
Leuk • * 4 • op 5-8-2021
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