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Beste heer, mevrouw,  

 

Met deze brief informeren wij u over de publicatie van de Beleidsregel 

beschikbaarheidbijdrage (medische) vervolgopleidingen (BR/REG-22131) 

voor het subsidiejaar 2022. De beleidsregel treedt per 1 januari 2022 in 

werking en is hier te vinden op ons documentenplatform.   

 

In de beleidsregel worden de spelregels uitgelegd voor u als opleidende 

zorgaanbieder en voor ons als NZa. Zo weet u wat u van ons kunt 

verwachten bij de afhandeling van uw aanvraag en aan welke regels u 

zelf moet voldoen om de beschikbaarheidbijdrage te kunnen aanvragen.  

 

In deze brief lichten wij de wijzigingen in de beleidsregel over 

subsidiejaar 2022 ten opzichte van 2021, toe.  

 

Wijzigingen  

De beleidsregel is verduidelijkt op basis van ervaringen van diverse 

partijen die betrokken zijn bij het verzorgen van (medische) 

vervolgopleidingen. De belangrijkste wijzigingen zijn onder te verdelen 

in:  

- algemene wijzigingen;  

- wijzigingen per artikel. 

 

Algemene wijziging 

 

Tekstuele wijzigingen 

Wij hebben de beleidsregel nagelopen op leesbaarheid en consistentie en 

op basis daarvan enkele tekstuele wijzigingen doorgevoerd.  
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Wijzigingen per artikel 

 

Artikel 1.20 sub a. SBOH 

Bij dit artikel is een voetnoot opgenomen over de verslavingsartsen in 

opleiding die hun opleiding zijn gestart voor 1 januari 2021. Deze 

verslavingsartsen in opleiding zijn in dienst bij een opleidende 

zorgaanbieder en ronden hun opleiding vanuit dit dienstverband af. De 

SBOH is wel verantwoordelijk voor het gehele proces van aanvragen van 

de beschikbaarheidbijdrage en financiering van deze aios. De 

verslavingsartsen in opleiding die na 1 januari 2021 zijn gestart, zijn wel 

in dienst bij de SBOH.  

 

Artikel 4.5 sub b ziekenhuisopleidingen 

De formulering van het gedeelte dat betrekking heeft op de 

ziekenhuisopleidingen kon tot verwarring leiden, daarom is er in 

afstemming met het CZO voor gekozen deze tekst aan te passen. Het 

artikel maakt nu een duidelijker onderscheid tussen 

ziekenhuisopleidingen waarvoor beschikbaarheidbijdrage per instromer 

en gediplomeerde geldt en de ziekenhuisopleidingen waarvoor alleen 

beschikbaarheidbijdrage per gediplomeerde geldt. De tekst in de 

beleidsregel wordt nu als volgt:  

 

Voor de ziekenhuisopleidingen geldt het volgende: 

Het is van belang dat de opleidende zorgaanbieder de opleideling 

registreert in het Opleidingsregister van het CZO. Voor de 

ziekenhuisopleidingen waar zowel beschikbaarheidbijdrage voor 

instromers als gediplomeerden kan worden aangevraagd, is het volgende 

van toepassing: De opleideling dient uiterlijk 31 december van het 

instroomjaar geregistreerd te staan bij het CZO. Als een opleideling niet 

op 31 december van het instroomjaar is geregistreerd bij het CZO, dan 

ontvangt de zorgaanbieder geen beschikbaarheidbijdrage voor deze 

instromer. De zorgaanbieder kan voor deze opleideling nog wel een 

beschikbaarheidbijdrage voor diplomering ontvangen als registratie in 

het Opleidingsregister alsnog plaatsvindt en de diplomering uiterlijk 31 

december van het jaar van diplomering is aangevraagd bij het CZO. Voor 

de ziekenhuisopleidingen waar alleen beschikbaarheidbijdrage per 

gediplomeerde kan worden aangevraagd, is het volgende van 

toepassing: de zorgaanbieder moet uiterlijk 31 december van het jaar 

van diplomering het diploma hebben aangevraagd bij het CZO.     

 

Artikel 4.5 sub f 

De NZa is op de hoogte gebracht van het bestaan van de 

Subsidieregeling Opschaling curatieve zorg COVID-19. Opleidingen die 

via de beschikbaarheidbijdrage worden bekostigd, kunnen ook onderdeel 

uitmaken van deze subsidieregeling. Uiteraard is het niet de bedoeling 

dat dubbele bekostiging plaatsvindt. Om die reden voegen wij het 

volgende artikelnummer toe aan de beleidsregel 2022 (artikel 4.5 sub f):  

‘De beschikbaarheidbijdrage wordt uitsluitend verstrekt indien voor 

diezelfde kosten niet reeds op grond van een andere subsidieregeling 

subsidie wordt aangevraagd en toegekend.’ 

 

Artikel 4.9 Beschikbaarheidbijdrage militair artsen en ander Defensie 

personeel in opleiding 
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Het is per 2022 niet langer mogelijk om een beschikbaarheidbijdrage te 

ontvangen voor militair artsen of ander medisch personeel in opleiding in 

dienst van Defensie.  

Om geen individuen te benadelen, kunnen militair artsen en ander 

defensiepersoneel die reeds in opleiding zijn en waarvoor een 

beschikbaarheidbijdrage wordt toegekend, in aanmerking blijven komen 

voor een beschikbaarheidbijdrage.   

 

Artikel 6.4 Beschikbaarheidbijdrage militair artsen en ander Defensie 

personeel in opleiding 

Een gedeelte van dit artikel is naar de toelichting van de beleidsregel 

verplaatst. Het betreft het tekstgedeelte waarin dit artikel wordt 

toegelicht en bevat geen nieuwe informatie.  

 

Artikel 9.2 Vaststelling 

Dit artikel in de beleidsregel 2021 betrof een dubbeling met artikel 4.4. 

Artikel 9.2 is daarom verwijderd uit de beleidsregel 2022.  

 

Artikel 10.1 a punt 3 – Opleiding klinisch fysica 

De opleiding tot klinisch fysicus is toegevoegd aan artikel 10.1 a punt 3. 

Voor de opleiding tot klinisch fysicus geldt dat de opleideling de opleiding 

niet hoeft te starten bij de instelling die de instroomplek volgens het 

verdeelplan toegekend heeft gekregen. Vanwege opleidingsinhoudelijke 

redenen moet het voor de klinisch fysicus mogelijk zijn in het eerste 

ofwel instroomjaar stage te lopen bij een andere instelling dan de 

instelling die de instroomplek op het verdeelplan heeft toegewezen 

gekregen. Deze regel gold al maar stond nog niet opgenomen in de 

beleidsregel.  

 

Artikel 10.1 b punt 2 - Berekening vaststelling beschikbaarheidbijdrage 

In een aantal situaties kan een aanvraag boven verdeelplan door de NZa 

worden gehonoreerd. Artikel 10.1b beschrijft deze uitzonderingen. Één 

van deze uitzonderingen geeft aan :  

o Het herstellen van een ingetrokken opleidingserkenning waarbij 

de oorspronkelijke zorgaanbieder voor de teruggeplaatste 

(medisch) specialist(en) kan afwijken van het verdeelplan. Hier 

dient een besluit van de relevante registratiecommissie of de 

opleidingsinstellingen als genoemd in artikel 1.4 aan ten 

grondslag te liggen. 

Wij hebben besloten deze passage te verwijderen uit de beleidsregel. De 

beschreven situatie is onduidelijk en ziet niet op een situatie die in de 

praktijk kan voorkomen. 

 

Artikel 10.2 sub a – Verlof en beschikbaarheidbijdrage 

Op verzoek van partijen hebben wij in de beleidsregel verduidelijkt dat 

verlof, zoals zwangerschapsverlof, niet mag meetellen in het 

gerealiseerde aantal uren. Uren mogen alleen meetellen als er 

daadwerkelijk wordt opgeleid. Tijdens verlof wordt er niet opgeleid. Als 

sprake is van uitval (verlof) telt de beschikbaarheidbijdrage dan ook niet 

door.  

 

Artikel 10.2 sub e – Dubbeling met art 4.5 sub e 

Er was sprake van een dubbeling tussen artikel 4.5 sub e en artikel 10.2 

sub e van de beleidsregel 2021. Art 10.2 sub e herhaalt (deels) de tekst 



 

 

Kenmerk 

0401711/910411 

Pagina 

4 van 5 

opgenomen in art 4.5 sub e en deze tekst hoort hier eigenlijk niet. Om 

die reden hebben wij artikel 10.2 sub e uit de beleidsregel verwijderd.  

 

Artikel 4 geeft aan dat geen beschikbaarheidbijdrage wordt verstrekt 

voor (medisch) specialisten in opleiding die zijn ingestroomd voor eigen 

rekening, voor rekening van de opleidende zorgaanbieder of voor 

rekening van derden. Ook niet voor deze (medisch) specialisten in latere 

jaren. Artikel 10.2 benoemt situaties waarin de beschikbaarheidbijdrage 

lager kan worden vastgesteld. In het geval een (medisch) specialist 

instroomt voor eigen rekening, voor rekening van de opleidende 

zorgaanbieder of voor rekening van derden ontvangt de zorgaanbieder 

sowieso geen beschikbaarheidbijdrage. Een aanvraag zullen wij afwijzen 

en wij zullen de beschikbaarheidbijdrage in deze situatie dan ook niet 

lager vaststellen omdat er geen beschikbaarheidbijdrage wordt 

toegekend.     

 

Artikel 10.2 sub f - berekening beschikbaarheidbijdrage militair artsen en 

ander Defensie personeel in opleiding 

Een gedeelte van dit artikel (in beleidsregel 2022 is dit artikel 10.2 sub 

e) is naar de toelichting van de beleidsregel verplaatst. Het betreft het 

tekstgedeelte waarin het artikel wordt toegelicht en bevat geen nieuwe 

informatie.  

 

Artikel 7.4 en artikel 11 – Ziekenhuisopleidingen in service 

Voor een aantal ziekenhuisopleidingen ontvangt de zorgaanbieder ook 

een beschikbaarheidbijdrage per instromer. Deze opleidingen staan 

genoemd in artikel 7.4 en artikel 11 (sub c en d) van de beleidsregel. Wij 

hebben na overleg met VWS bij de volgende ziekenhuisopleidingen ter 

verduidelijking ‘in service’ toegevoegd:  

 Operatieassistent in service 

 Anesthesiemedewerker in service 

 Radiodiagnostisch laborant in service 

 Radiotherapeutisch laborant in service 

Er bestaan namelijk ook opleidingen die enkel in aanmerking komen voor 

beschikbaarheidbijdrage per gediplomeerde:  

 Operatieassistent Hbo-vt 

 Anesthesiemedewerker Hbo-vt 

 Radiodiagnostisch laborant MBRT 

 Radiotherapeutisch laborant MBRT 

  

Toelichting op artikel 10.1 sub a  

De toelichting op artikel 10.1 sub a geeft geen nieuwe informatie ten 

opzichte van de tekst in artikel 10.1 sub a. Er werd geen nadere 

toelichting gegeven en daarom hebben we deze toelichting verwijderd.    

 

Bijlage 1, tabel 3 – opleiding tot huisarts (HA), arts verstandelijk 

gehandicapten (AVG) en specialist ouderengeneeskunde (SO) 

In 2020 is het kostenonderzoek naar de opleidingen tot huisarts, arts 

verstandelijk gehandicapten en specialist ouderengeneeskunde 

(kostenonderzoek beschikbaarheidbijdrage (medische) 

vervolgopleidingen SBOH) afgerond. Per 1 januari 2021 worden nieuwe 

vergoedingsbedragen voor deze drie opleidingen gehanteerd. Door de 

invoering van de Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB) per 1 januari 2020 

en de overgang naar een ander pensioenfonds per 1 januari 2021 zijn de 

werkgeverslasten van de SBOH gestegen. Deze ontwikkelingen konden 
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niet worden meegenomen in het kostenonderzoek, omdat in het 

kostenonderzoek cijfers van 2015 t/m 2018 zijn gebruikt. SBOH en de 

NZa hebben daarom afgesproken om in 2021 een herberekening van de 

werkgeverslasten te maken en de vergoedingsbedragen per 2022 hierop 

aan te passen. De nieuwe vergoedingsbedragen zijn opgenomen in tabel 

3 van bijlage 1 in de beleidsregel.  

 

Vragen? We helpen u graag verder 

Als u naar aanleiding van deze brief vragen heeft, dan kunt u contact 

opnemen met de NZa (zie www.nza.nl/contact).  

 

 

Met vriendelijke groet, 

Nederlandse Zorgautoriteit 

 
Doortje Brugmans 

Plv projectleider beschikbaarheidbijdrage (medische) vervolgopleidingen  

http://www.nza.nl/contact

