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Onderwerp Datum 

Bekostiging (medische) vervolgopleidingen voor (medisch) specialisten en  29 juni 2021 

ander zorgpersoneel in dienst van Defensie  

 

 

Geachte heer, mevrouw, 

 

Via deze brief wil de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) u, mede namens 

het ministerie van Volksgezondheid Welzijn en Sport (VWS), informeren 

over de wijze van bekostiging van (medische) vervolgopleidingen ten 

behoeve van zorg in het kader van de Zorgverzekeringswet (Zvw) en de 

Wet langdurige zorg (Wlz) in relatie tot de bekostiging van (medische) 

vervolgopleidingen van zorgpersoneel in dienst van Defensie. Uit de 

praktijk is namelijk gebleken dat er gelden via de zogeheten 

beschikbaarheidbijdrage (medische) vervolgopleidingen zijn ingezet ten 

behoeve van de bekostiging van (medische) vervolgopleidingen van 

zorgpersoneel in dienst van Defensie. Dit is niet toegestaan. Dit 

standpunt is reeds door het ministerie van VWS gecommuniceerd aan 

Defensie. 

 

De beschikbaarheidbijdrage is een subsidie ten behoeve van het 

zorgstelsel, waarvoor VWS verantwoordelijk is. Het zorgsysteem (MGD-

zorg) voor beroepsmilitairen, waar Defensie voor verantwoordelijk is, is 

een gesloten systeem met een eigen zorgverzekering. Defensie-

zorgverleners worden opgeleid voor de krijgsmacht/MGD-zorg aan 

beroepsmilitairen en niet primair voor het leveren van zorg omschreven 

bij of krachtens de Zvw of Wlz. Het is niet toegestaan om de 

beschikbaarheidbijdrage (medische) vervolgopleidingen in te zetten ten 

behoeve van het opleiden van zorgpersoneel in dienst van Defensie, 

omdat dit instrument enkel bestemd is voor de bekostiging van opleiden 

ten behoeve van Zvw- of Wlz-zorg. 

 

Op dit moment is gebleken, dat de (medische) vervolgopleiding van 

zorgpersoneel in dienst van Defensie enkele keren is bekostigd via de 

beschikbaarheidbijdrage. Om onevenredige gevolgen voor zorgpersoneel 

in dienst van Defensie die reeds in opleiding zijn te voorkomen, zal de 
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NZa de toegekende beschikbaarheidbijdrage voor hun opleidingsplaatsen 

ongemoeid laten. Voor artsen en ander zorgpersoneel in dienst van 

Defensie die vanaf 2022 starten met een (medische) vervolgopleiding ligt 

dit anders: er bestaat geen grondslag om die opleidingsplaatsen via de 

beschikbaarheidbijdrage te bekostigen. De NZa zal geen 

beschikbaarheidbijdrage meer toekennen voor die opleidingsplaatsen. 

Ook zal de NZa dit verbieden in haar beleidsregel 

Beschikbaarheidbijdrage (medische) vervolgopleidingen voor 2022 e.v. 

en dit opnemen in het accountantsprotocol, zodat de accountants hier 

ook op zullen controleren. De NZa ziet hier vanaf 2022 extra op toe.  

 

Ten slotte verzoekt de NZa alle registratiecommissies ervoor te zorgen 

dat artsen en ander zorgpersoneel in dienst van Defensie niet aan de 

subsidiabele instroomplekken gekoppeld worden, in het geval zij over 

deze informatie beschikken. Dit laat onverlet dat artsen en ander 

zorgpersoneel van Defensie boventallig opgeleid kunnen worden.  

 

Wij hopen u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd. Als u naar 

aanleiding van deze brief vragen heeft, dan kunt u contact opnemen met 

de NZa (zie www.nza.nl/contact).  

 

Met vriendelijke groet, 

Nederlandse Zorgautoriteit 

 
M. Krijgsheld MSc 

unitmanager Beschikbaarheidbijdrage Geestelijke Gezondheid en 

Forensische Zorg 

 

 


