Soort

Activiteiten HA

uren le Jaar

uren 2e Jaar

uren 3e Jaar

Werving en selectie

Werving & selectie

Selectie aios, training

Matching: introductiegesprek, speeddates, praktijkbezoek 6 3 6
IOP + differentiaties
L. Regelen van opleidingsplekken POthO.|IO, 'Iec?ror'ngevmg -
Organisatie Organisatie instituut: bestuur, management, overleg opleiders/stages
Landelijke overleggen curriculum bijwonen (LOHAV / LHOV)
Differentiatie-onderwijs
Financieel & Ft?estelljke afs!wtlng huisartsopleiding, bul-uitreiking 7
] Video / PC assistance
reguliere overleggen (extra uren aIS
vanwege opleidin
geop g) Werkplek, HIS, PC, Video-assistentie, werkplek op post 2 0 2
] . Evaluatie + gesprekken HAO - aios 9 8 9
Afst t |
stemming & operationee Visitatie HAO 35 0
GEAR kwaliteitsborging instituut
L Docentprofessionalisering
Kwaliteitscontrole — -
STARR training ihkv selectie
Kwaliteitsborging HAO
. . Procedures ontwikkelen voor werkgevers en onderwijs
Kwaliteitsborging - ; -
Functioneringsgesprekken opleiders (HAO + stages) 0,75 0 0,75
Deskundigheid opleiders(groep) | |Toetsing video LHK
Opleiders terugkomdag + scholing 66,13 0,83 66,13
selectie / sollicitatiecommissie opleider 0,53 0,53
Overleggen gericht op alleen
opleiding & Representatie
Onderzoek Deelname aan Wetenschappelijk onderzoek
Algemeen
werkvloerbegeleiding,
wel patiént Intensievere begeleiding op HA-post
persoonlijke coaching,
Hands on begeleiding geen patiént (per capita)
Leergesprek jaar 1 en 3 184 46 184
Werkvloerbegeleiding 115 184 23
.. . Bulkpost: deelname onderzoek, lezen stukken, curriculum induiken 1 1
persoonlijke coaching,
geen patiént (per fte)
Extra tijd door afwijkende trajecten aios (ongeveer 1x per 6 aios) 7,67 3,83 7,67
terugkomdag (TKD)
START-class
Groepsonderwijs Groepsonderwijs introductiecursus
preventie-tweedaagse
Totaal 395,58 245,67 307,08




