
 

 

In deze openbare versie van de aanvraag voor goedkeuring zijn delen van de tekst 

vervangen of weggelaten om redenen van vertrouwelijkheid. Vervangen of weggelaten 

delen zijn met vierkante haken […] aangegeven. 
 

 

 

 

 

 

Zorgspecifieke concentratietoets 
 

 

 

Aanvraagformulier 

 

Ten behoeve van de aanvraag voor het verkrijgen van goedkeuring voor een concentratie als 

bedoeld in artikel 49a, eerste lid, van de Wet marktordening gezondheidszorg.  

 

 

Hierbij verklaren de rechtsgeldig vertegenwoordigers van de in dit document genoemde betrokken 

organisaties dat dit document volledig en naar waarheid is ingevuld. 1 

 

 

Mentaal Beter Cure B.V. 

[…] (= bestuurder NL Mental Care B.V., welke 

op haar beurt bestuurder is van Mentaal Beter 

Cure B.V.) 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

  

Handtekening 

Hilversum, 5 augustus 2019 

 

Psychologenpraktijk Bleijenberg-Derks 

[…] 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Handtekening 

Dieren, 5 augustus 2019 

 

Indien de aanvraag namens de betrokken organisaties wordt ingediend door een gemachtigde, 

verklaart deze gemachtigde namens de betrokken organisaties dat dit document volledig en naar 

waarheid is ingevuld.2  

                                                
1 Dit formulier gaat uit van maximaal twee betrokken organisaties. Indien meer organisaties  

betrokken zijn, kunt u de handtekeningvelden kopiëren. 
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Inleiding 

 

Deze melding betreft de voorgenomen concentratie tussen Mentaal Beter Cure B.V. ("Mentaal 
Beter") en Psychologenprakijk Bleijenberg-Derks ("Bleijenberg"). Mentaal Beter is voornemens 
de aan de volwassenen activiteiten gerelateerde activa en passiva van Psychologenpraktijk 

Bleijenberg-Derks over te nemen. De aan kind & jeugd gerelateerde activa en passiva van 
Psychologenpraktijk Bleijenberg-Derks zullen niet door Mentaal Beter worden overgenomen. 
 
De voorgenomen concentratie is op zorgvuldige wijze voorbereid en de gevolgen ervan zijn in kaart 
gebracht. Het personeel is op zorgvuldige wijze betrokken bij de voorbereiding van de concentratie. 
De gemeenschappelijke ondernemingsraad van Mentaal Beter is tijdig geïnformeerd over de 
voorgenomen concentratie en heeft positief geadviseerd. Ook de cliëntenraad van Mentaal Beter 

heeft een positief advies uitgebracht.  
 
Om voornoemde redenen en gelet op hetgeen hierna uiteen wordt gezet, menen partijen dat tegen 
de voorgenomen concentratie geen bezwaren bestaan. Partijen hebben belang bij een 
voorspoedige behandeling van deze melding en verzoeken de NZa daarom op korte termijn te 
besluiten dat goedkeuring wordt verleend voor de concentratie. 
 

Deze melding bestaat uit het meldingsformulier en vertrouwelijke en niet-vertrouwelijke bijlagen. 
Onderdelen van het meldingsformulier en de vertrouwelijke bijlagen bevatten gegevens waaruit 
wetenswaardigheden kunnen worden gelezen of afgeleid met betrekking tot de bedrijfsvoering van 
de betrokken ondernemingen of belanghebbende partijen van beiden. Deze informatie wordt 
slechts aan de NZa verstrekt met het oog op het onderzoek in de zin van artikel 49a Wmg.  
 

Het betreft bedrijfsgegevens in de zin van artikel 10, eerste lid, onder c, van de Wet openbaarheid  
van bestuur. Zij worden vertrouwelijk aan de NZa verstrekt en kunnen niet publiek bekend worden  
gemaakt, anders dan na schriftelijke goedkeuring vooraf door de meldende partijen. 
 
De vertrouwelijke gegevens in dit meldingsformulier zijn als zodanig aangemerkt door de 
toevoeging van de opmerking vertrouwelijk. De vertrouwelijke bijlagen zijn eveneens als zodanig 
aangemerkt op de lijst met bijlagen.  

 
  

                                                                                                                                                   
2 In een dergelijk geval dient een door de rechtsgeldige vertegenwoordigers van de betrokken organisaties 

ondertekende machtiging en een uittreksel uit de handelsregister te worden overgelegd waaruit blijkt dat de 

ondertekenaars van de machtiging bevoegd zijn de organisatie te vertegenwoordigen. Zie Bijlagen 1 en 2. 
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ONDERDEEL I – Bij de concentratie betrokken organisaties 
 

 

Als betrokken organisaties worden beschouwd (meer informatie vindt u in paragraaf 1.2 van de 

Toelichting): 

 

 Bij fusie: de fuserende organisaties. 

 

 Bij verkrijging van zeggenschap over een organisatie of een deel daarvan: de organisatie die 

zeggenschap verkrijgt en de organisatie, of het deel daarvan, waarover zeggenschap wordt 

verkregen. 

 

 Bij een openbaar bod: de organisatie die beoogt zeggenschap te verkrijgen en de organisatie 

die doelwit is van het bod. 

 

 Bij een nieuw op te richten gemeenschappelijke organisatie: de oprichtende organisaties. 

 

 Bij een wijziging in de zeggenschap in een bestaande gemeenschappelijke organisatie: de 

organisaties die na de concentratie zeggenschap hebben over de gemeenschappelijke 

organisatie en de gemeenschappelijke organisatie zelf. 

 

  

https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
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I.1 Organisatie 13 

Statutaire naam organisatie:  Mentaal Beter Cure B.V. 

Nummer Kamer van Koophandel: 24403408 

Zorgaanbieder:    Ja  

Indien zorgaanbieder: deze zorgaanbieder doet door circa 550 personen zorg verlenen.4 

 

Contactpersoon 

Indien de contactpersoon niet de rechtsgeldig vertegenwoordiger is: voeg machtiging bij (zie 

Bijlage 1). 

 

De heer/mevrouw   […] 

Initialen    […] 

Naam     […] 

E-mailadres    […] 

Postadres    ’s-Gravelandseweg 76, 1217 ET Hilversum 

Telefoonnummer   […] 

 

Voorzitter ondernemingsraad 

De heer/mevrouw   […] 

Initialen    […] 

Naam     […] 

E-mailadres    […] 

Postadres    […] 

Telefoonnummer   […] 

 

Voorzitter cliëntenraad 

De heer/mevrouw   […] 

Initialen    […] 

Naam     […] 

E-mailadres    […] 

Postadres    […] 

Telefoonnummer   […] 

 

 

Geef een beschrijving van de bedrijfsactiviteiten van deze organisatie en in welke 

zorgsector de organisatie actief is. 

 

Mentaal Beter Cure B.V. (“Mentaal Beter”) is een landelijk netwerk van (GZ)-psychologen, 

psychotherapeuten en psychiaters waarin (inclusief dochterondernemingen en franchisenemers) 

circa 550 professionals werkzaam zijn (waarvan circa 400 in loondienst bij Mentaal Beter). Mentaal 

Beter is een ambulante curatieve geestelijke gezondheidszorg (GGZ) aanbieder, waarbij het 

zwaartepunt ligt bij de specialistische GGZ (S-GGZ) naast het aandeel in de generalistische basis 

GGZ (GB-GGZ). Zij stelt hierin de hulpvraag centraal om de geschikte en meest effectieve 

behandeling te bepalen en richt zich op kinderen, adolescenten, volwassenen en ouderen.  

                                                
3 Dit formulier gaat uit van maximaal twee betrokken organisaties. Indien meer organisaties  

betrokken zijn, kunt u de vragenlijst van onderdeel I.1 kopiëren. 
4 Naast de beoordeling of er door meer of minder dan 50 personen zorg wordt verleend door uw organisatie, krijgen wij 

graag een beeld van hoe groot uw organisatie is. Om die reden vragen wij u aan te geven hoeveel medewerkers bij 

betrokken organisaties werken. Een (zo nauwkeurig mogelijke) benadering van het aantal volstaat. Meer informatie 

over het aantal personen vindt u in paragraaf 1.4 van de Toelichting. 

https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
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 Geef aan in welke regio(‘s) de organisatie actief is en welke locatie(s) de organisatie 

heeft. 

 

Mentaal Beter is landelijk actief. Ze heeft eigen vestigingen en er zijn locaties van franchisenemers 

die binnen het netwerk van Mentaal Beter actief zijn. 

 

Regio’s: Betuwe, Flevopolder, Gooi, Groene Hart, Haaglanden, Kennemerland, Midden-Nederland,  

Nijmegen, Noord-Nederland, Rijnmond, Tilburg, Zuid-West Brabant, Zuid-Holland Zuid.  

  

Locaties:  

- Mentaal Beter – Almere – Volwassenen (3 vestigingen)  

- Mentaal Beter – Amersfoort – Jeugd (2 vestigingen)  

- Mentaal Beter – Bergen op Zoom – Jeugd en volwassenen  

- Mentaal Beter – Bodegraven – Volwassenen  

- Mentaal Beter – Delft – Jeugd (2 vestigingen)  

- Mentaal Beter – Den Haag – Jeugd (5 vestigingen)  

- Mentaal Beter – Dordrecht   

- Mentaal Beter – Groningen – Jeugd 

- Mentaal Beter – Gorinchem – Jeugd en volwassen 

- Mentaal Beter – Hendrik Ido Ambacht (3 vestigingen)  

- Mentaal Beter – Hilversum – Jeugd en volwassenen (2 vestigingen)  

- Mentaal Beter – Hilversum – Hoofdkantoor  

- Mentaal Beter – Hoofddorp - Jeugd en volwassenen  

- Mentaal Beter – Hulst - Jeugd en volwassenen  

- Mentaal Beter – Leeuwarden – Jeugd  

- Mentaal Beter – IJmuiden - Jeugd en volwassenen  

- Mentaal Beter – Krimpen aan de IJssel – Jeugd  

- Mentaal Beter – Maarssen – Jeugd (2 vestigingen)  

- Mentaal Beter – Nieuw-Vennep  

- Mentaal Beter – Nijmegen – Volwassenen  

- Mentaal Beter – Oostburg – Volwassenen  

- Mentaal Beter – Ossendrecht – Volwassenen  

- Mentaal Beter - Roosendaal – Jeugd en volwassenen (3 vestigingen)   

- Mentaal Beter – Rotterdam – Jeugd en volwassenen (3 vestigingen)   

- Mentaal Beter – Sas van Gent – Jeugd   

- Mentaal Beter – ’s Gravenzande – Jeugd  

- Mentaal Beter – Terneuzen – Jeugd en volwassenen (2 vestigingen)  

- Mentaal Beter – Tiel – Volwassenen  

- Mentaal Beter – Tilburg – Jeugd en volwassenen (2 vestigingen)   

- Mentaal Beter – Utrecht – Jeugd en volwassenen  

- Mentaal Beter – Winschoten – Jeugd en volwassenen  

- Mentaal Beter – Zaandam – Volwassenen  

- Mentaal Beter – Zaltbommel – Volwassenen   

- Mentaal Beter – Zoetermeer – Jeugd (2 vestigingen)  

- Mentaal Beter – Zwijndrecht (2 vestigingen)  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Almere – Volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Alphen aan de Rijn – Volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Amersfoort – Volwassenen   

- Franchisenemer Mentaal Beter – Baarn – Volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – De Meern - Volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Den Haag – Jeugd en volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Dieren – Volwassenen (= Bleijenberg)  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Leeuwarden – Jeugd en volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Ridderkerk – Volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Rotterdam – Volwassenen (4 vestigingen)  
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- Franchisenemer Mentaal Beter – Schoonhoven – Volwassenen   

- Franchisenemer Mentaal Beter – Utrecht – Volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Vlaardingen – Jeugd en volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Voorburg – Volwassenen (2 vestigingen)  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Woerden – Jeugd en volwassenen  

- Franchisenemer Mentaal Beter – Zeist – Volwassenen   
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I.2 Organisatie 2 

 

Statutaire naam organisatie:  Psychologenpraktijk Bleijenberg-Derks 

Nummer Kamer van Koophandel: 09197353 

Zorgaanbieder:    ja  

Indien zorgaanbieder: deze zorgaanbieder doet door 22 personen zorg verlenen.5 

 

Contactpersoon 

Indien de contactpersoon niet de rechtsgeldig vertegenwoordiger is: voeg machtiging bij (zie 

Bijlage 2)  

 

De heer/mevrouw   […] 

Initialen    […] 

Naam     […] 

E-mailadres    […] 

Postadres    Spankerenseweg 37, 6951 CE Dieren 

Telefoonnummer   0313-416100 

 

Voorzitter ondernemingsraad 

De heer/mevrouw   N.v.t. 

Initialen    N.v.t. 

Naam     N.v.t. 

E-mailadres    N.v.t. 

Postadres    N.v.t. 

Telefoonnummer   N.v.t. 

 

Voorzitter cliëntenraad 

De heer/mevrouw   N.v.t. 

Initialen    N.v.t. 

Naam     N.v.t. 

E-mailadres    N.v.t. 

Postadres    N.v.t. 

Telefoonnummer   N.v.t. 

 

 

Geef een beschrijving van de bedrijfsactiviteiten van deze organisatie en in welke 

zorgsector de organisatie actief is. 

 

De maatschap Psychologenpraktijk Bleijenberg-Derks (“Bleijenberg-Derks”) is een praktijk voor 

eerstelijnspsychologie, psychotherapie, klinische psychologie en mindfulness. Betreffende haar 

volwassenen gerelateerde activiteiten is Bleijenberg-Derks als franchisenemer gelieerd aan Mentaal 

Beter (zie lijst franchisenemers Mentaal Beter zoals opgenomen onder I.1). Mentaal Beter heeft 

interesse de activiteiten gerelateerd aan volwassenen van Bleijenberg-Derks over te nemen en 

heeft daartoe interesse in het verkrijgen van bepaalde activa en passiva met het doel de cliënten 

van het volwassenen gerelateerde deel te integreren in haar keten van GGZ-praktijken. De huidige 

                                                
5 Naast de beoordeling of er door meer of minder dan 50 personen zorg wordt verleend door uw organisatie, krijgen wij 

graag een beeld van hoe groot uw organisatie is. Om die reden vragen wij u aan te geven  hoeveel medewerkers bij 

betrokken organisaties werken. Een (zo nauwkeurig mogelijke) benadering van het aantal volstaat. Meer informatie 

over het aantal personen vindt u in paragraaf 1.4 van de Toelichting. 

 

 

https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
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maten van Bleijenberg-Derks zullen ook na het afronden van de overname aan Bleijenberg-Derks 

verbonden blijven. […]                                               

 

 

Geef aan in welke regio(‘s) de organisatie actief is en welke locatie(s) de organisatie 

heeft. 

 

Bleijenberg-Derks is actief in de regio Rheden, Dieren, Doesburg, Giesbeek, Steenderen, Zutphen, 

Warnsveld, Spankeren, Brummen, Eerbeek en Laag-Soeren.  
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I.3 Beschrijf het karakter van de concentratie.  

Gaat het om een fusie, verkrijging van zeggenschap, de totstandbrenging van een 

gemeenschappelijke organisatie (zie artikel 27 Mededingingswet)? 

Meer informatie over het begrip concentratie vindt u in paragraaf 1.1 van de Toelichting 

 

a. De voorgenomen concentratie betreft een concentratie in de zin van: 

 

☐ artikel 27, eerste lid, onder a, van de Mededingingswet (fusie). 

☒ artikel 27, eerste lid, onder b, van de Mededingingswet (wijziging van zeggenschap). 

☐ artikel 27, tweede lid, van de Mededingingswet (totstandbrenging gemeenschappelijke 

onderneming). 

 

b. Beschrijf het karakter van de voorgenomen transactie in de zin van artikel 27 van de 

Mededingingswet. Beschrijf de stappen die achtereenvolgens zullen worden gezet om de 

voorgenomen concentratie tot stand te brengen, het globale tijdspad en de veranderingen in de 

structuur van betrokken organisaties als gevolg van de voorgenomen transactie. 

 

Mentaal Beter verkrijgt de activiteiten van Bleijenberg-Derks doordat bepaalde activa en 

passiva (gerelateerd aan volwassenen) aan haar worden overgedragen. De overeenkomst tot 

koop en verkoop van activa en passiva van 18 juli 2019 waarin partijen de afspraken om tot 

een concentratie te komen hebben vastgelegd is als Bijlage 1 aan deze melding gehecht (de 

“Koopovereenkomst”). Goedkeuring van de NZa is als opschortende voorwaarde in de 

Koopovereenkomst opgenomen (zie artikel 5 Koopovereenkomst). 

  

De voorgenomen overname is hiermee een concentratie in de zin van artikel 27 eerste lid 

onder b van de Mededingingswet (wijziging zeggenschap).  

 

De voorgenomen concentratie zal geen wijzigingen tot gevolg hebben in de structuur van  

Mentaal Beter. De over te nemen activa en passiva van Bleijenberg-Derks zullen in de 

toekomst in de vorm van drie “eigen” vestigingen (zie genoemd overzicht onder I.1) een  

plaats krijgen binnen de Mentaal Beter Volwassenen organisatie in plaats van de huidige  

positie van Bleijenberg-Derks als franchisenemer. 

 

c. Beschrijf de eventuele (opschortende of ontbindende) voorwaarden die in de 

transactiedocumentatie of anderszins zijn gesteld aan het tot stand brengen van de 

voorgenomen concentratie. Vermeld van iedere voorwaarde de status en beschrijf of die status 

een belemmering vormt voor doorgang van de transactie.  

 

De status van de opschortende voorwaarden opgenomen in de Koopovereenkomst is als volgt 

(zie artikel 5 Koopovereenkomst): 

 

- 5.1(a) Definitieve overeenstemming over met de koopovereenkomst samenhangende 

transactiedocumenten, […].Status: voorwaarde vervuld (overeenstemming bereikt over 

inhoud van bovengenoemde documenten). Er zijn geen andere met de koopovereenkomst 

samenhangende transactiedocumenten.  

 

- 5.1(b) Goedkeuring NZa. Status: in behandeling. 

 

- […] 

- […]  

- […]   

 

d. Motiveer of de benodigde goedkeuring van toezichthoudende organen is verkregen.  

Hierbij kunt u denken aan benodigde goedkeuring van de raad van toezicht of de raad van 

commissarissen.   

http://wetten.overheid.nl/BWBR0008691/Hoofdstuk5/1/Artikel27/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
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De Raad van Commissarissen van NL Mental Care B.V. is op de hoogte gesteld van de 

voorgenomen concentratie en betrokken geweest gedurende het hele proces. Zij is positief 

over de voorgenomen concentratie. Op grond van de statuten behoeft de Raad van 

Commissarissen formeel geen goedkeuring te verlenen aan de overname.  

 

Aan de zijde van verkoper is geen sprake van een toezichthoudend orgaan.  

 

e. Geef aan op welke documenten de concentratie berust en voeg deze documenten bij. 

 

☒ Intentieovereenkomst (bijvoegen), zie Bijlage 2. 

☒ Koopovereenkomst (bijvoegen), zie Bijlage 1. 

☐ Statuten(wijziging) (bijvoegen). 

☐ Oprichtingsakte (bijvoegen). 

☐ Aandeelhoudersovereenkomst (bijvoegen). 

☐ Voorstel tot fusie ex. art. 2:312 BW (bijvoegen). 

☐  Anders, namelijk: Meerdere documenten mogelijk (bijvoegen). 
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ONDERDEEL II – Effectrapportage 
 

 

Dit onderdeel bevat de effectrapportage, zoals bedoeld in artikel 49b Wmg.  

 

Wij beoordelen of deze rapportage voldoende inzicht biedt in de verwachte effecten van de 

beoogde concentratie. 
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II.1 Licht toe waarom betrokken organisaties kiezen voor een concentratie en motiveer de 

doelstellingen van betrokken organisaties bij de voorgenomen concentratie. 

Welke alternatieven anders dan een concentratie zijn in beschouwing genomen? Wat willen de 

betrokken organisaties bereiken met de concentratie? (Zie paragraaf 2.1 van de Toelichting) 
 

De doelstellingen van de fusie zijn enerzijds bedrijfsopvolging van Bleijenberg-Derks, het 

waarborgen van de continuïteit van zorg en behoud van de daaraan verbonden arbeidsplaatsen en 

anderzijds vestiging van “eigen” activiteiten van Mentaal Beter in het verzorgingsgebied van 

Bleijenberg-Derks. Met de voorgenomen concentratie haalt Mentaal Beter twee ervaren managers  

[…]; de twee eigenaren/maten […] binnen met een bewezen track record binnen de GGZ, welke 

verantwoordelijk zijn en blijven voor de drie vestigingen na de voorgenomen concentratie. Mentaal 

Beter heeft als doel de cliënten van Bleijenberg-Derks te integreren in haar keten van GGZ.  

 

Gelet op de doelstellingen van Bleijenberg-Derks (bedrijfsopvolging met behoud van 

arbeidsplaatsen en continuïteit van zorg) is een concentratie de meest voor de hand liggende 

manier om die doelstellingen te bereiken. Mentaal Beter heeft ten doel te groeien in zowel kind & 

jeugd GGZ als volwassenen GGZ. Bleijenberg-Derks is gevestigd in een gebied waar Mentaal Beter 

nog niet vertegenwoordigd is middels eigen vestigingen. Bleijenberg-Derks heeft een goede naam 

opgebouwd in zowel GB-GGZ als S-GGZ. Een concentratie heeft voor partijen de voorkeur omdat 

daarmee hun beider doelstellingen bereikt kan worden. Alternatieven (zoals continuering van de 

vergaande franchise samenwerking tussen partijen) zijn niet aan de orde omdat daarmee niet 

wordt voorzien in de gewenste bedrijfsopvolging van Bleijenberg-Derks. 

 

 

II.2 Neem organogrammen op van de betrokken organisaties die de (eigendoms- en 

organisatie)structuur voorafgaand aan én na de voorgenomen concentratie weergeven. Maak 

middels de organogrammen en eventuele toelichting daarop inzichtelijk waar de (activiteiten van) 

betrokken organisaties na de voorgenomen concentratie ten opzichte van elkaar worden 

gepositioneerd. U kunt verschillende organogrammen van één organisatie opnemen om zodoende 

zowel de eigendomsstructuur als de organisatiestructuur weer te geven. (Zie paragraaf 2.2 van de 

Toelichting) 

 

Organigram Mentaal Beter (onveranderd als gevolg van de voorgenomen concentratie):  

 

Mentaal Beter Groep 

 

 

  

[…] 

 

NPM Capital N.V. houdt […]% van de aandelen in het kapitaal van NL Mental Care B.V. […]De 

structuur van Mentaal Beter verandert niet als gevolg van de voorgenomen concentratie; de van 

Bleijenberg-Derks over te nemen activa en passiva zullen worden gekocht door en opgenomen in 

Mentaal  

Beter Cure B.V.    

 

Onderstaand de organisatiestructuur van Mentaal Beter, ook deze zal als gevolg van de 

voorgenomen concentratie geen wijzigingen ondergaan. 

[…] 

 

Bleijenberg-Derks is georganiseerd als een maatschap waarin zowel de activiteiten inzake kind & 

jeugd als volwassenen zijn ondergebracht. Als gevolg van de voorgenomen concentratie zal de 

maatschap in ongewijzigde juridische en organisatorische vorm haar activiteiten inzake kind & 

jeugd voortzetten. 

 

https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
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II.3 Beschrijf, aan de hand van onderdelen a t/m h, wat de gevolgen zijn van de concentratie voor de 

zorgverlening aan de cliënt en de zorgprocessen van betrokken organisaties. Ga voor 

beantwoording van onderdelen a t/m j uit van een termijn van vijf jaar na effectuering van de 

voorgenomen concentratie. (Zie paragraaf 2.3 van de Toelichting) 

 

a. Vermeld wat er verandert in de organisatie van de zorgverlening en in het aanbod van zorg en 

welke gevolgen dit heeft voor de zorgverlening aan de cliënt. 

Denk hierbij aan de vraag of maatschappen/afdelingen worden geïntegreerd, of  (een deel van 

het) zorgaanbod vervalt, of dat het zorgaanbod juist wordt uitgebreid als gevolg van de 

concentratie. 

 

Als gevolg van de voorgenomen concentratie vinden er geen wijzigingen plaats in het 

zorgaanbod van Bleijenberg-Derks. Er zijn dientengevolge ook geen wijzigingen voor de 

cliënten van Bleijenberg-Derks anders dan dat de cliënten over zullen gaan van Bleijenberg-

Derks naar Mentaal Beter (met behoud van eigen behandelaar). 

 

 

b. Geef aan of zorgprocessen van de organisaties voorafgaand aan de voorgenomen concentratie 

van elkaar verschillen, en of deze worden (her)ingericht/op elkaar worden afgestemd. Beschrijf 

concreet hoe zorgprocessen worden ingericht en welke gevolgen dit heeft voor de cliënt. 

 

Aangezien Bleijenberg-Derks thans als franchisenemer verbonden is aan Mentaal Beter zijn de 

zorgprocessen nagenoeg identiek (en conform richtlijnen en kwaliteitseisen die volgen uit 

overeenkomsten met zorgverzekeraars etc.) en daarmee reeds volledig op elkaar afgestemd.  

Hierin dienen als gevolg van de voorgenomen concentratie dientengevolge geen wijzigingen te  

worden aangebracht, hetgeen ook betekent dat er geen gevolgen voor de cliënten van Mentaal 

Beter of Bleijenberg-Derks zijn.   

 

 

c. Geef aan of het aantal locaties waar zorg wordt verleend wijzigt en of zorgverlening wordt 

herverdeeld over verschillende locaties. Licht toe welke gevolgen dit heeft voor de cliënt 

(bijvoorbeeld in toegankelijkheid van zorg, reistijd, andere zorgverleners, andere 

zorgprocessen). 

 

Mentaal Beter is voornemens de activiteiten van Bleijenberg-Derks in Dieren (volwassenen), 

Eerbeek en Zutphen op alle drie de locaties in ongewijzigde vorm te continueren. Cliënten zullen 

hierdoor op een vergelijkbare wijze bediend worden en zij ondervinden hier dan ook geen nadelige 

gevolgen van en voor de kwaliteit en bereikbaarheid van de zorg zijn ook geen nadelige gevolgen 

te voorzien.  

 

Volledigheidshalve, de activiteiten gerelateerd aan kind en jeugd van Bleijenberg (welke Mentaal 

Beter niet zal overnemen) vinden plaats op hun locatie in Dieren op de Spankerenseweg 37 […]. 

De zorgverlening aldaar zal in ongewijzigde vorm worden voortgezet. De zorg gerelateerd aan kind 

en jeugd verleend door Bleijenberg zal geen hinder ondervinden van voorgenomen concentratie, 

aangezien sprake is van twee gescheiden werelden: verschillend gefinancierd (gemeenten versus 

zorgverzekeraars), zorg gerelateerd aan kind en jeugd van Bleijenberg vindt plaats op een aparte 

vestiging (zie boven) en behandelaren in dienst van Bleijenberg verlenen zorg ófwel gerelateerd 

aan kind en jeugd ófwel aan volwassenen […].  

 

 

d. Geef aan of er wijzigingen van de schaalgrootte van de zorgverlening op locaties worden 

voorzien en beschrijf welke gevolgen dit heeft voor de cliënt. 

https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
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Denk bijvoorbeeld aan de vragen: In hoeverre wordt zorgverlening samengevoegd als gevolg 

van de concentratie? Verandert de schaalgrootte om een andere reden? Wat merkt de cliënt 

van de wijziging van de schaalgrootte? 

 

Er worden geen wijzigingen van de schaalgrootte van de zorgverlening voorzien. Mentaal Beter is 

voornemens de activiteiten van Bleijenberg in Dieren (volwassenen), Eerbeek en Zutphen op alle 

drie de locaties in ongewijzigde vorm te continueren.    

 

e. Geef aan welke andere wijzigingen worden voorzien met gevolgen voor de cliënt en welke 

gevolgen deze wijzigingen hebben voor de cliënt.  

 

Er worden geen andere wijzigingen voorzien met gevolgen voor de cliënt.  

 

 

f. Beschrijf welke cultuurverschillen er bestaan tussen de betrokken organisaties. Motiveer of 

deze cultuurverschillen integratierisico’s met zich meebrengen en zo ja, welke maatregelen 

zullen worden genomen om deze risico’s te ondervangen.   
 

Het management van Mentaal Beter en Bleijenberg-Derks hebben, in het licht van het feit dat ze 

reeds gedurende langere tijd samenwerken middels een franchiseovereenkomst, reeds in het 

verleden geconstateerd dat er sprake is van een goede onderlinge fit inzake bedrijfsculturen.  

Beide organisaties hebben veel jonge professionals in dienst die zich graag willen ontwikkelen, die 

betrokken zijn bij hun werk en hun cliënten en die graag goede facilitering krijgen om hun werk zo 

goed mogelijk te kunnen doen. Dit betekent dat in beide organisaties opleiding en ondersteuning  

in het dagelijkse werk belangrijk zijn. Omdat de bedrijfsculturen bewezen op elkaar aansluiten en 

er geen relevante cultuurverschillen zijn geconstateerd, verwacht Mentaal Beter geen 

noemenswaardige integratierisico's op dit vlak. 

 

De reacties van het personeel van Bleijenberg-Derks zijn positief. Mentaal Beter is een voor hen 

bekende organisatie die werkt met autonome teams in een platte organisatie[…].Mentaal Beter en 

Bleijenberg-Derks zullen desalniettemin gedurende de integratie op regelmatige basis evalueren en 

indien nodig bijsturen.  

 

g. Beschrijf per kwartaal de te zetten stappen om de veranderingen zoals beschreven onder a tot 

en met f hierboven te realiseren en welke gevolgen dit heeft voor de cliënt.  

 

Zoals beschreven onder a tot en met f is de scope van de te zetten stappen van Bleijenberg-Derks 

binnen de Mentaal Beter organisatie beperkt aangezien Bleijenberg-Derks als franchisenemer  

reeds vrijwel geheel opereert op en volgens de systemen van Mentaal Beter. Uitgaande van een 

afronding van de transactie rond 1 september 2019 is een periode van 1-2 maanden voorzien voor 

de daaropvolgende integratie.  

 

De belangrijkste activiteiten aan de zijde van Mentaal Beter bevinden zich in het plannings-, 

administratie en HR-domein. De Bleijenberg-Derks planning zal worden geïntegreerd in de centrale 

planning van Mentaal Beter vanuit het hoofdkantoor in Hilversum; hetzelfde geldt voor de 

administratie van Bleijenberg-Derks. Inzake HR zullen de arbeidsovereenkomst met de 

werknemers van Bleijenberg-Derks, in overleg met deze werknemers, worden geüniformeerd met 

die van Mentaal Beter. Anders dan bij reguliere integraties hoeven geen contracten met 

zorgverzekeraars te worden overgezet/aangepast (zorgcontractering), Bleijenberg-Derks is immers 

een franchisenemers en de overeenkomsten met zorgverzekeraars staan al op naam van Mentaal 

Beter. Daarnaast vinden er geen noemenswaardige activiteiten plaats op het gebied van 

zorgadministratie (anders dan het overzetten van cliënten van Bleijenberg-Derks naar Mentaal 

Beter) en hoeven er ook nauwelijks activiteiten op het gebied van ICT plaats te vinden (anders dan 

het maken van enige aanpassingen op de website van Bleijenberg-Derks, zodat duidelijk wordt dat 

Bleijenberg-Derks zich alleen nog richt op kind & jeugd).  
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Anders dan de omzetting van volwassen cliënten van Bleijenberg-Derks naar Mentaal Beter zullen 

de cliënten van Bleijenberg-Derks niets merken van de overname (behoud eigen behandelaar). 

Voor de kind & jeugd cliënten van Bleijenberg verandert er uiteraard niets. 

 
h. Beschrijf de belangrijke risico’s die zich tijdens en na het integratie-/veranderproces kunnen 

voordoen en geef per risico aan op welke wijze deze risico’s zullen worden ondervangen. Geef 

aan welke gevolgen dit heeft voor de cliënt. 

Besteed hierbij specifiek aandacht aan de risico’s voor de kwaliteit en bereikbaarheid van zorg. 

 

In het licht van hetgeen onder a tot en met g is besproken zijn er geen noemenswaardige met de 

voorgenomen concentratie/integratie samenhangende risico’s. Dientengevolge zijn deze er ook  

niet voor de cliënten van Bleijenberg-Derks. 

 

 

II.4 Beschrijf het integratie-/veranderproces met betrekking tot de ondersteunende 

afdelingen/processen (onder meer HR, ICT, (zorg)administratie, facilitair bedrijf). 

(Zie paragraaf 2.3 van de Toelichting) 

 

a. Beschrijf de veranderingen die gaan plaatsvinden in de ondersteunende afdelingen na de 

voorgenomen concentratie.  

Worden er ondersteunende afdelingen/processen van organisaties geïntegreerd? Worden 

anderszins ondersteunende processen aangepast? Gaat één organisatie bepaalde 

ondersteunende processen verzorgen voor alle betrokken organisaties? 

 

Onder II.3 (g) is reeds een beschrijving gegeven van de met de beoogde transactie 

samenhangende integratie-activiteiten. Zoals beschreven wordt het leeuwendeel van de 

ondersteunende activiteiten van Bleijenberg reeds door Mentaal Beter uitgevoerd. Op het 

hoofdkantoor van Mentaal Beter in Hilversum vinden dientengevolge dan ook geen 

noemenswaardige wijzigingen in activiteiten plaats. De ondersteunende afdeling van Bleijenberg-

Derks zal zich na het afronden van de integratie in afgeslankte vorm alleen nog richten op de aan 

Bleijenberg-Derks gerelateerde activiteiten inzake kind & jeugd. 

 

 

b. Beschrijf de belangrijke keuzes die nog moeten worden gemaakt in het kader van het 

integratie-/veranderproces.  

 

Gezien het feit dat Bleijenberg-Derks reeds grotendeels werkt op en volgens de systemen van 

Mentaal Beter gecombineerd met het feit dat Mentaal Beter over een ruime ervaring beschikt 

inzake integraties (en hiervoor een integratiemanager heeft aangesteld) zijn er geen belangrijke 

keuzes die in het kader van de integratie nog dienen te worden gemaakt. 

 

c. Beschrijf het afwegingskader op grond waarvan de in onder b genoemde keuzes zullen worden 

gemaakt. 

 

N.v.t. gezien het feit dat er geen belangrijke keuzes dienen te worden gemaakt. 

 
d. Beschrijf per kwartaal de te zetten stappen om de veranderingen in de ondersteunende 

processen te realiseren en/of tot de keuzes te komen zoals beschreven onder b. 

 

Zie het antwoord op vraag II.3 (g). Uitgaande van een afronding van de beoogde transactie rond 1 

september 2019 verwacht Mentaal Beter de daaraan gerelateerde beperkte integratie-activiteiten 

(planning, administratie en HR) vóór 1 november 2019 te hebben afgerond. 

 

https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
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e. Beschrijf de belangrijke risico’s die zich tijdens en na het integratie-/veranderproces kunnen 

voordoen en geef per risico aan op welke wijze deze risico’s zullen worden ondervangen. 

 

Gezien de beperkte scope van de integratie-activiteiten zijn er geen noemenswaardige risico’s 

samenhangend met dit proces. Inzake culturen van beide organisaties is reeds eerder opgemerkt 

dat beide organisaties reeds jaren samenwerken, de plezierige samenwerking uit het verleden is 

voor Bleijenberg-Derks één van de argumenten geweest om Mentaal Beter te benaderen als 

potentiële koper. […] hetgeen continuïteit van management en daarmee minimalisaties van risico’s 

garandeert. Inzake systeem en proces gerelateerde aspecten zijn er geen noemenswaardige 

risico’s, voor Mentaal Beter is dit “bekend terrein” en op alle terreinen wordt in het kader van de 

franchiserelatie reeds verregaand samengewerkt. 

 

 

II.5 Beschrijf hoe de voorgenomen concentratie wordt gefinancierd en wat de verwachte financiële 

gevolgen zijn van de voorgenomen concentratie voor de betrokken zorgaanbieders na de 

concentratie.  

 

 
 

II.6 Beschrijf welke synergievoordelen ontstaan als gevolg van de voorgenomen concentratie. Indien 

van toepassing: beschrijf hoe een negatieve financiële situatie van (één van) de betrokken 

organisatie(s) wordt omgebogen na de voorgenomen concentratie. (Zie paragraaf 2.4 van de 

Toelichting) 

 

Het creëren van synergievoordelen door middel van het reduceren van kosten is niet het primaire 

doel van overname. Het primaire doel van de overname is om gezamenlijk op een snelle en 

duurzame manier de leidende positie in Nederland verder uit te bouwen. Een gezonde financiële 

huishouding is een onderdeel hiervan. Doordat een klein deel van de backoffice activiteiten van 

Bleijenberg-Derks thans nog door Bleijenberg-Derks zelf worden uitgevoerd ligt het 

vanzelfsprekend wel in de lijn der verwachting dat door de integratie met Mentaal Beter op dit 

terrein enige beperkte kostenvoordelen behaald kunnen worden. Zie voor de financiële gevolgen  

de prognose van de winst en verliesrekeningen, zoals bijgevoegd als antwoord op vraag II.7. 

 

II.7 Neem een geconsolideerde meerjarenprognose op (minimaal 5 jaren vanaf de voorgenomen 

concentratie). Overleg eventuele andere documenten waaruit de verwachte financiële gevolgen 

blijken.  (Zie paragraaf 2.4 van de Toelichting) 

 

☐ Prognose van de balans (bijvoegen).  

☒ Prognose van de winst en verliesrekeningen (bijvoegen), zie Bijlage 3. 

☐ Analyse synergievoordelen (bijvoegen).  

☐ Integratiekosten (bijvoegen). 

☐ Businessplan (bijvoegen). 

☐ Begroting van de organisatie na concentratie (bijvoegen). 

☐ Prognose van de financiële ratio’s (bijvoegen). 

☐  Anders, namelijk: Meerdere documenten mogelijk (bijvoegen). 

 

 

II.8 Beschrijf bij onderdelen a t/m d de wijze waarop de cliënten, personeel en andere stakeholders zijn 

betrokken bij het concentratievoornemen.  

Wij beoordelen of cliënten, personeel en andere stakeholders op een zorgvuldige wijze zijn 

betrokken bij de voorbereiding van de concentratie. Wij sluiten hierbij aan bij de regels die 

voortvloeien uit de Wet medezeggenschap cliënten zorginstellingen (Wmcz) en de Wet op de 

ondernemingsraden (WOR).  

[…] 

https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
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Dit betekent dat wij onder andere beoordelen of:  

1. stakeholders tijdig en op begrijpelijke wijze zijn betrokken bij de concentratieplannen, en; 

2. hun oordelen en/of aanbevelingen hierover kenbaar hebben kunnen maken, en; 

3. dat zij weten hoe hun eventuele oordelen en/of aanbevelingen zijn meegenomen in de 

besluitvorming.  

  

a. Beschrijf de wijze waarop cliënten zijn betrokken bij het voornemen om een concentratie tot 

stand te brengen en hoe is omgegaan met de inbreng van cliënten. Beschrijf hiertoe het proces 

dat met cliënten is doorlopen en overleg de adviesaanvragen, de adviezen, reacties op de 

adviezen en andere relevante documenten.6  

Belangrijk hierbij is dat wordt beschreven of het oordeel en de aanbevelingen van cliënten 

overtuigend en beargumenteerd zijn meegewogen. (Zie paragraaf 2.5 van de Toelichting) 

 

Mentaal Beter was voornemens om op 13 juni 2019 een adviesaanvraag in te dienen bij haar 

cliëntenraad, zie Bijlage 4. Door een miscummunicatie is deze aanvraag helaas niet op  

voormelde datum aan de cliëntenraad verstuurd. Na ontdekking hiervan, heeft Mentaal Beter 

contact opgenomen met de cliëntenraad om een en ander toe te lichten. De cliëntenraad heeft 

toen mondeling aangegeven akkoord te zijn met de voorgenomen concentratie, met de 

mededeling dit schriftelijk nog verder uit te werken. Op 24 juli 2019 heeft Mentaal Beter dit 

positieve advies ontvangen inzake de voorgenomen concentratie, zie Bijlage 5. Aan het 

positieve advies heeft de cliëntenraad een aantal voorwaarden verbonden (zie Bijlage 5). 

Middels een email van Mentaal Beter aan de cliëntenraad van 24 juli 2019 heeft Mentaal Beter 

aan deze voorwaarden voldaan, zie Bijlage 6.  

 

Bleijenberg-Derks heeft momenteel geen cliëntenraad ingesteld. Gelet op het ontbreken van 

een cliëntenraad heeft Bleijenberg-Derks het volgende alternatief ontwikkeld om recht te doen 

aan wat in de Wmg is beoogd. Bleijenberg-Derks heeft verschillende mogelijkheden om 

cliënten te betrekken bij het voornemen tot concentratie afgewogen en uiteindelijk voor een 

online cliëntconsultatie gekozen. Een informatiebijeenkomst voor cliënten is ook overwogen, 

maar daar is uiteindelijk van afgezien in verband met de privacy van cliënten (een 

gezamenlijke bijeenkomst van cliënten van Bleijenberg-Derks, allen afkomstig uit de regio is 

vanuit privacy oogpunt onwenselijk). Bleijenberg-Derks heeft kort na het tekenen van de 

koopovereenkomst haar cliënten geïnformeerd. Bleijenberg-Derks heeft het bericht zoals 

bijgevoegd als Bijlage 7 voor al haar cliënten op haar website geplaatst. Er zijn bij 

Bleijenberg-Derks geen cliënten geweest die hebben gereageerd naar aanleiding van de 

cliëntconsultatie.  

 

b. Beschrijf de wijze waarop het personeel is betrokken bij het voornemen om een concentratie 

tot stand te brengen en hoe is omgegaan met de inbreng van het personeel. Beschrijf hiertoe 

het proces dat met het personeel is doorlopen en overleg  de adviesaanvragen, de adviezen, 

reacties op de adviezen en andere relevante documenten.  

Belangrijk hierbij is dat wordt beschreven of het oordeel en de aanbevelingen van 

medewerkers overtuigend en beargumenteerd zijn meegewogen. (Zie paragraaf 2.5 van de 

Toelichting). 

 

Ondernemingsraad 

In het tweede kwartaal van 2019 is tijdens de reguliere overlegvergaderingen de 

gemeenschappelijke ondernemingsraad van Mentaal Beter reeds op de hoogte gesteld van de 

voorgenomen concentratie. Op 13 juni 2019 is de gemeenschappelijke ondernemingsraad van 

Mentaal Beter schriftelijk op de hoogte gesteld van de voorgenomen concentratie en is hen 

gevraagd advies uit te brengen, zie Bijlage 8. Op 11 juli 2019 is op verzoek van de 

                                                
6 Wij sluiten aan bij de Wmcz. Dit betekent dat wij de betrokkenheid van cliënten beoordelen indien uw organisatie op 

grond van de Wmcz gehouden is een cliëntenraad in te stellen en onder de zorgspecifieke concentratietoets valt omdat 

uw organisatie door minimaal 50 personen zorg doet verlenen.  

https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
https://puc.overheid.nl/nza/doc/PUC_3377_22/1/
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gemeenschappelijke ondernemingsraad een nieuwe adviesaanvraag ingediend in verband met 

een wijziging in de financiering, zie Bijlage 9. Voornoemde adviesaanvragen zijn  

gelijkluidend, met uitzondering van paragraaf 6 (Financiering). Op 12 juli 2019 heeft de 

gemeenschappelijke ondernemingsraad van Mentaal Beter een positief advies uitgebracht over 

de voorgenomen concentratie, zie Bijlage 10. 

 

Informeren personeelsleden 

Op 27 juni 2019 zijn alle personeelsleden van Bleijenberg-Derks, in aanwezigheid van 

vertegenwoordigers van het management van Mentaal Beter, in een personeelsbijeenkomst 

geïnformeerd over de voorgenomen concentratie. Volgend op deze personeelsbijeenkomst zijn 

er individuele gesprekken gevoerd door Mentaal Beter met alle werknemers van Bleijenberg-

Derks op 9 juli 2019. De personeelsleden van Mentaal Beter zullen binnen afzienbare tijd 

geïnformeerd worden over de voorgenomen concentratie (de OR heeft reeds positief 

geadviseerd). Uiteraard zullen Bleijenberg-Derks en Mentaal Beter hun personeel blijven 

informeren over het verloop van het verdere proces. 

 

c. Geef aan welke andere stakeholders bij de concentratie dienen te zijn betrokken. Vermeld 

daarnaast of goedkeuring van deze stakeholders is vereist voor de voorgenomen concentratie 

en neem de contactgegevens van deze stakeholders op.  

Andere stakeholders kunnen bijvoorbeeld zijn: zorgverzekeraars/-kantoren, banken, 

(lokale/regionale) overheden, et cetera. 

 

- Aandeelhouder Mentaal Beter  

   NL Mental Care B.V. – Contactgegevens: […]. 

 

- Aandeelhouder van NL Mental Care B.V. (indirect aandeelhouder Mentaal Beter) 

   NPM Capital N.V. – […].  

 

- Raad van commissarissen Mentaal Beter  

   […]. 

 

- Verhuurders 

   […]. 

 

- Verwijzers – het betreft alle huisartsen die verwijzen naar Bleijenberg-Derks.  

 

d. Beschrijf de wijze waarop de bij c genoemde stakeholders zijn betrokken bij het voornemen om 

een concentratie tot stand te brengen en beschrijf hoe is omgegaan met de inbreng van de 

stakeholders. Neem hiertoe een korte inhoudelijke weergave op van het traject dat is 

doorlopen met betrokken stakeholders. Overleg onderbouwende documentatie.  

 

- Aandeelhouder Mentaal Beter  

  De aandeelhouder van Mentaal Beter is betrokken bij het voornemen om de concentratie tot  

  stand te brengen. Toelichting van de voorgenomen concentratie heeft mondeling en per  

  e-mail plaatsgevonden. De aandeelhouder van Mentaal Beter heeft op 25 juni 2019 de  

  voorgenomen concentratie goedgekeurd, zie Bijlage 11. 

 

- Aandeelhouders van  NL Mental Care B.V.   

  (indirect aandeelhouders Mentaal Beter) 

  De indirect aandeelhouders van Mentaal Beter zijn betrokken bij het voornemen om de  

  concentratie tot stand te brengen. Toelichting van de voorgenomen concentratie heeft  

  mondeling en per email plaatsgevonden.  

 

- Raad van commissarissen Mentaal Beter 

  De raad van commissarissen van Mentaal Beter is betrokken bij het voornemen om de  
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  concentratie tot stand te brengen. Toelichting van de voorgenomen concentratie heeft  

  mondeling en per mail plaatsgevonden. De raad van commissarissen heeft de voorgenomen  

  concentratie op 25 juni 2019 goedgekeurd. 

 

- Verhuurder 

  De drie verhuurders van Bleijenberg-Derks zijn geïnformeerd over de voorgenomen  

  concentratie door Bleijenberg-Derks. Toelichting van de voorgenomen concentratie heeft  

  mondeling plaatsgevonden.  

 

- Verwijzers  

  Toelichting van de voorgenomen concentratie heeft mondeling en per email plaatsgevonden. 
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ONDERDEEL III – Cruciale zorg 
 

 

Door de beantwoording van de vragen in dit onderdeel kan de NZa beoordelen of de continuïteit 

van de cruciale zorg met de voorgenomen concentratie in gevaar komt. 
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III.1 Geef aan welke vormen van cruciale zorg door de betrokken organisaties worden aangeboden. 

Meerdere antwoorden mogelijk (Zie hoofdstuk 3 van de Toelichting). 

 

☐ ambulancezorg 

☐ spoedeisende hulp 

☐ acute verloskunde 

☐ crisisopvang geestelijke gezondheidszorg 

☐ Wlz-zorg 

☒  geen cruciale zorg 

 

 

III.2 Beschrijf, indien de betrokken organisaties ambulancezorg aanbieden, de verandering bij 

ambulancezorg van spreiding en capaciteit per locatie en geef aan of de ambulancezorg na de 

concentratie binnen de daarvoor geldende normen blijft. Motiveer uw antwoord met onder andere 

een reistijdenanalyse. 

Ten minste 97% van de bevolking moet binnen 15 minuten responstijd bereikt kunnen worden en 

in ten minste 95% van de spoedmeldingen moet een ambulance binnen 15 minuten na aanname 

van de melding door een centrale post ambulancevervoer ter plaatse zijn. 

 

N.v.t. 

 

 

III.3 Beschrijf, indien de betrokken organisaties spoedeisende hulp (SEH) aanbieden, de verandering bij 

SEH van spreiding en capaciteit per locatie en geef aan of de SEH na de concentratie binnen de 

daarvoor geldende normen blijft. Motiveer uw antwoord met onder andere een reistijdenanalyse. 

Een afdeling SEH moet binnen 45 minuten per ambulance bereikbaar zijn en moet 7 x 24 uur over 

minimaal één SEH-arts en één SEH-verpleegkundige beschikken. 

 

N.v.t. 

 

 

III.4 Beschrijf, indien de betrokken organisaties acute verloskunde aanbieden, de verandering bij acute 

verloskunde van spreiding en capaciteit per locatie en geef aan of de acute verloskunde na de 

concentratie binnen de daarvoor geldende normen blijft. Motiveer uw antwoord met onder andere 

een reistijdenanalyse. 

De zorgaanbieder moet binnen 45 minuten per ambulance bereikbaar zijn en binnen 30 minuten na 

vaststelling van de diagnose van een spoedeisende situatie moet door een gynaecoloog of 

geautoriseerd obstetrisch professional de benodigde medisch specialistische behandeling kunnen 

worden gestart. 

 

N.v.t. 

 

 

III.5 Indien de betrokken organisaties crisisopvang geestelijke gezondheidszorg aanbieden, geef dan 

aan wat na de concentratie regionaal wordt vastgelegd met betrekking tot de borging van de 

geestelijke gezondheidszorg in crisissituaties. 

Voor crisisopvang geestelijke gezondheidszorg geldt dat regionaal moet zijn vastgelegd door welke 

zorgaanbieders de geestelijke gezondheidszorg in crisissituaties wordt geborgd. 

 

N.v.t. 
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III.6 Geef aan, indien de betrokken organisaties Wlz-zorg aanbieden, of de voorgenomen concentratie 

veranderingen met zich mee zal brengen in de sociale context waarin betrokken organisatie(s) Wlz-

zorg levert of leveren.  

Denk bij de sociale context onder meer aan aansluiting bij een bepaalde godsdienst of 

levensovertuiging, wonen (na)bij de partner, de geografische ligging van het zorgaanbod, et 

cetera. 

 

N.v.t. 
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ONDERDEEL IV – Overige informatie en bijlagen 
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IV.1 Welke overige informatie die hiervoor nog niet is genoemd, is voor de NZa relevant voor de 

beoordeling? 

 

N.v.t. 

 

 

IV.2 Geef een genummerde opsomming van de bijlagen die aan dit formulier zijn toegevoegd. 

 (Zie voor meer informatie over publicatie van de bijlagen paragraaf 5.1 van de Toelichting) 

 

Bijlagen 

1. Koopovereenkomst Bleijenberg-Derks en Mentaal Beter  

2. Intentieovereenkomst Bleijenberg-Derks en Mentaal Beter  

3. Prognose van de winst en verliesrekening  

4.  Adviesaanvraag Cliëntenraad Mentaal Beter  

5. Advies Cliëntenraad Mentaal Beter  

6. Aanvullende informatie Cliëntenraad Mentaal Beter  

7. Communicatie aan cliënten Bleijenberg-Derks  

8. Adviesaanvraag Gemeenschappelijke Ondernemingsraad 

Mentaal Beter 

 

9. Aangepaste adviesaanvraag Gemeenschappelijke 

Ondernemingsraad Mentaal Beter 

 

10. Advies Gemeenschappelijke Ondernemingsraad Mentaal Beter  

11. Goedkeuring aandeelhouder Mentaal Beter  
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