
Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding
Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 1

fte opleiders 15

fte opleidelingen 5
capita opleidelingen 5,7 0,875 Helft fulltime, helft 3/4 fte per persoon

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur
klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur
klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur
psychotherapeut 0,5 fte 18 uur
verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per   fte opleideling 5,0      410                              
klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 2.049                          

Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Aantal uur per jaar Per  Aantal  Uren per instelling Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en afvallers) 64 per instelling 1,0      64                                8 uur per opleidingsplek voor commissie, selectie, gesprekken en afhandelen

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) 16 per instelling 1,0      16                                LPO deelname

3

Regelen van 

opleidingsplekken Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, aanvragen, plaatsing aios) 22 per capita opleideling 5,7      126                              

4

Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren omdat opleidelingen worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb) 177 per instelling 1,0      24                                praktijk, zie  lijst toelichting

5

Financieel

Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden 68 per instelling 1,0      68                                praktijk, zie  lijst toelichting

6

Afstemming & operationeel

Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders 153 per instelling 1,0      153                              maandelijkse vergaderingen

7

Kwaliteitscontrole

Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken 50 per instelling 1,0      50                                

8

Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie 20 per opleider 16,0    320                              vergaderingen en referaten en 16 uur praktijkopleider

9

Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling 88 per instelling 1,0      225                              

10

Onderzoek

onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC 0 per capita opleideling 5,7      -                               

11

Algemeen

inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.) 45 per capita opleideling 5,7      257                              

12

werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 117 per capita opleideling 5,7      669                              

was 117. allemaal patientgebonden, 

waarvan 45 in DBC geschreven 

mogen worden

-45 per capita opleideling 5,7      -257                            

13

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling 36 per fte opleideling 5,0      180                              zie KEK

14

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen 20 per capita opleideling 5,7      114                              praktijk, zie  lijst toelichting

Groepsonderwijs

15

Groepsonderwijs

training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis) 8 per capita opleideling 5,0      40                                

* Terminologie

P-opleidingen Psychiatrie

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

Gezondheidszorgpsycholoog

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding
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Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding
Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 1

fte opleiders 50 =8/29,3*23

fte opleidelingen 23
capita opleidelingen 26,3 0,875 Helft fulltime, helft 3/4 fte per persoon

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur
klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur
klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur
psychotherapeut 0,5 fte 18 uur
verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per  opleideling 23,0    369                              
klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 8.494                          

Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Aantal uur per jaar Per  Aantal  Uren per instelling Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en afvallers) 320 per instelling 1,0      320                              selectie, gesprekken en afhandeling

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) 50 per instelling 1,0      50                                

3

Regelen van 

opleidingsplekken Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, aanvragen, plaatsing aios) 22 per capita opleideling 26,3    578                              

4

Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren omdat opleidelingen worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb) 177 per instelling 1,0      177                              praktijk, zie lijst toelichting

5

Financieel

Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden 68 per instelling 1,0      68                                praktijk, zie lijst toelichting

6

Afstemming & operationeel

Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders 327 per instelling 1,0      327                              vergaderingen maandelijks

7

Kwaliteitscontrole

Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken 50 per instelling 1,0      50                                

8

Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie 20 per opleider 50,0    1.000                          

9

Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling 88 per instelling 1,0      88                                praktijk, zie lijst toelichting

10

Onderzoek

onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC 0 per capita opleideling 26,3    -                               

11

Algemeen

inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.) 45 per capita opleideling 26,3    1.183                          

12

werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 158 per capita opleideling 26,3    4.153                          was 158. allemaal patientgebonden, waarvan 45 uur in DBC, WB dubbel getled en sv diagnostiek ook

-45 per capita opleideling 26,3    -1.183                         

13

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling 36 per capita opleideling 26,3    946                              zie ook KEK

14

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen 20 per capita opleideling 26,3    526                              

Groepsonderwijs

15

Groepsonderwijs

training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis) 8 per capita opleideling 26,3    210                              

* Terminologie

P-opleidingen Psychiatrie

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

Gezondheidszorgpsycholoog

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding
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Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding
Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 1

fte opleiders 4

fte opleidelingen 5
capita opleidelingen 10,0

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur
klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur
klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur
psychotherapeut 0,5 fte 18 uur
verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per opleideling 5,0      448                              
klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 2.240                          

Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Aantal uur per jaar Per  Aantal  Uren per instelling Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en afvallers) 9,6 per capita opleideling 10,0    96                                selectie, gesprekken ,afhandelen met commissie

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) 16 per instelling 1,0      16                                LPO deelname 

3

Regelen van 

opleidingsplekken Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, aanvragen, plaatsing aios) 6 per capita opleideling 10,0    60                                praktijk

4

Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren omdat opleidelingen worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb) 48 per instelling 1,0      48                                praktijk, zie lijst met werkzaamheden

5

Financieel

Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden 2,4 per capita opleideling 10,0    24                                praktijk, zie lijst met werkzaamheden

6

Afstemming & operationeel

Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders 42 per opleider 4,0      168                              vergaderingen maandelijks

7

Kwaliteitscontrole

Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken 50 per instelling 1,0      50                                

8

Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie 20 per opleider 15,0    300                              15: hele opleidingsgroep

9

Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling 88 per instelling 1,0      88                                praktijk

10

Onderzoek

onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC 0 per capita opleideling 10,0    -                               

11

Algemeen

inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.) 27 per capita opleideling 10,0    270                              zie KEK en lijst

12

werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 88 per capita opleideling 10,0    880                              was 88. 23*2 wb en 42 sv, gericht op de patient, waarvan 23 in DBC kan worden geschreven

-23 per capita opleideling 10,0    -230                            

13

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling 33 per capita opleideling 10,0    330                              leertherapie=17, voortgang=12

14

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen 10 per capita opleideling 10,0    100                              praktijk 

Groepsonderwijs

15

Groepsonderwijs

training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis) 4 per capita opleideling 10,0    40                                praktijk

* Terminologie

P-opleidingen Psychiatrie

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

Psychotherapie

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding
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Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding
Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 1

fte opleiders 7

fte opleidelingen 5
capita opleidelingen 6,7

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur
klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur
klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur
psychotherapeut 0,5 fte 18 uur
verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per opleideling 5,0      637                             
klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 3.187                          

Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Aantal uur per jaar Per  Aantal  Uren per instelling Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en afvallers) 68 per instelling 1,0      68                               cie bestaat uit meerdere leden, lezen, gesprekken en afhandelen

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) 50 per instelling 1,0      50                               

3

Regelen van 

opleidingsplekken Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, aanvragen, plaatsing aios) 22 per capita opleideling 6,7      147                             praktijk

4

Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren omdat opleidelingen worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb) 177 per instelling 1,0      177                             praktijk, zie lijst met toelichting

5

Financieel

Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden 68 per instelling 1,0      68                               praktijk, zie lijst met toelichting

6
Afstemming & operationeel

Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders 279 per instelling 1,0      279                             vergaderingen met praktijkopleiders en opleidelingen

7

Kwaliteitscontrole

Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken 50 per instelling 1,0      50                               

8

Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie 504 per instelling 1,0      504                              herreg KP voor PO,en vergaderingen en intervisie voor hele opleidersgroep

9

Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling 88 per instelling 1,0      88                               praktijk ,zie lijst

10

Onderzoek

onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC 40 per capita opleideling 6,7      267                             25 uur sv over 4 jaar FTF en veel andere ondersteuning

11

Algemeen

inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.) 56 per capita opleideling 6,7      373                             zie kek en praktijk

12

werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 105 per capita opleideling 6,7      700                             

was 105, Helft sv diagnostiek en 

behandeling half op DBC(12 en 

17,5=29,5 uur. WB 23 dubbel geteld, 

SV diagnostiek ook ivm lezen 

verslagen etc

-29,5 per capita opleideling 6,7      -197                            

13

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling 56 per capita opleideling 6,7      373                             leertherapie 13, sv BIM 7 maal 2=14, referaten,alle werzaamheden bij competentiegerich opleiden

14

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen 20 per capita opleideling 6,7      133                             praktijk

Groepsonderwijs

15

Groepsonderwijs

training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis) 16 per capita opleideling 6,7      107                             

* Terminologie

P-opleidingen Psychiatrie

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

klinisch (neuro)psycholoog

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding
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Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding
Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 2

Grootste instelling in 

praktijk 3 instellingen. 

Gerekend met gemiddelde 

van 2 instellingem

fte opleiders 6,27986348 =8/29,3*23

fte opleidelingen 23
capita opleidelingen 30,7

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur
klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur
klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur
psychotherapeut 0,5 fte 18 uur
verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per opleideling 23,0    517                                
klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 11.901                          

Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Aantal uur per jaar Per  Aantal  Uren per instelling Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en afvallers) 96 per instelling 2,0       192                                cie bestaat uit meerdere leden, lezen, gesprekken en afhandelen

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) 50 per instelling 2,0       100                                

3

Regelen van 

opleidingsplekken Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, aanvragen, plaatsing aios) 22 per capita opleideling 30,7    675                                

4

Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren omdat opleidelingen worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb) 177 per instelling 2,0       354                                

5

Financieel

Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden 68 per instelling 2,0       136                                

6

Afstemming & operationeel

Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders 279 per instelling 2,0       558                                vergaderingen met praktijkopleiders en opleidelingen

7

Kwaliteitscontrole

Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken 50 per instelling 2,0       100                                

8

Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie 765 per instelling 2,0       1.530                             72 uur per jaar herreg KP,8 uur intervisie,alleen voor praktijkopleiders berekend, bijwonen eindreferaten en sv en wb overleg

9

Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling 88 per instelling 2,0       176                                304 uur totaal, verdeelsleutel

10

Onderzoek

onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC 40 per capita opleideling 30,7    1.227                             25 uur sv over 4 jaar FTF

11

Algemeen

inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.) 56 per capita opleideling 30,7    1.717                             

12

werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 105 per capita opleideling 30,7    3.220                             was 105. sv diagnostiek en behandeling kan voor de helft inDBC(29,5 uur)

-29,5 per capita opleideling 30,7    -905                               

13

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling 56 per capita opleideling 30,7    1.717                             leertherapie 13, sv BIM 7, referaten

14

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen 20 per capita opleideling 30,7    613                                

Groepsonderwijs

15

Groepsonderwijs

training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis) 16 per capita opleideling 30,7    491                                

* Terminologie

P-opleidingen Psychiatrie

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

klinisch psycholoog

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding

> 10
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Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding

Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 1

fte opleiders

fte opleidelingen 5

capita opleidelingen

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur

klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur

klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur

psychotherapeut 0,5 fte 18 uur

verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per fte opleideling 5 820                              

klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 1 4.100                          

=vaste uren 

per opleiding

Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Psychiatrie Aantal uur 

per jaar

Per Aantal  Uren per instelling Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en 

afvallers)

aanstelling aios (vacature, selectie) 9 per instelling 1 9                                  

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) per instelling 1 -                               

3 Regelen van 

opleidingsplekken 

Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, 

aanvragen, plaatsing aios)

coördinatie, organisatie, logistiek door opleider per aios 110 per instelling 1 110                              

4 Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren 

omdat opleidelingen worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb)

coördinatie, organisatie, logistiek door opleider 67 per instelling 1 67                                

5 Financieel Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden

coördinatie, organisatie, logistiek door opleider 67 per instelling 1 67                                

6 Afstemming & operationeel Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders

coördinatie, organisatie, logistiek door opleider 67 per opleider 0 67                                

7 Kwaliteitscontrole Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken

inspanning opleider (proef-)visitatieinspanning 

opleidingsgroep (supervisor, werkbegeleider) 

(proef-)visitatie, stagebeschrijving

26 per instelling 1 26                                

8 Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie

deskundigheidsbevordering 

opleiderdeskundigheidsbevordering 

mentordeskundigheidsbevordering 

opleidingsgroep (supervisor/werkbegeleider)

75 per opleider 0 75                                

9 Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling

kwaliteitszorg, COC, opleidingsontwikkeling door 

opleiderafstemming regionaal/landelijk 

(opleidersvergadering, concilium)

150 per opleider 0 150                              

10 Onderzoek onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC

Onderzoeksondersteuning senior onderzoeker 

(methodoloog, statisticus)onderzoeksbegeleiding 

(gesprekken) door opleidingsgroep

138 per capita opleideling 0 138                              

11 Algemeen inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.)

kwaliteitszorg, COC, opleidingsontwikkeling door 

opleider

50 per capita opleideling 0 50                                

12 werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 

(Patiëntgebonden-)begeleiding door 

opleidingsgroep 

(supervisie/werkbegeleiding)opleider bij 

overdrachtopleidingsgroep 

(supervisor/werkbegeleider) bij overdracht

2864 per fte opleideling 5 2.864                          

13 persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling

begeleiding (gesprekken) door opleiderbegeleiding 

(gesprekken) door mentorbeoordeling door 

opleider (inclusief referaten, CAT's, KTT)

282 per capita opleideling 0 282                              

14 persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen

begeleiding geïntensiveerd begeleidingstraject + 

ondersteuning (GBT)GBT-ondersteuning van 

(externe) coach

111 per fte opleideling 5 111                              

Groepsonderwijs 15 Groepsonderwijs training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis)

Docenturen (regionaal 

clusteronderwijs)Docenturen (verplicht lokaal 

onderwijs) in de opleiding

85 per capita opleideling 0 85                                

Totaal uren Medisch Specialist 

(opleider/opleidingsgroep)

3889 per aios 778

Totaal uren MS + onderzoeker en coach GBT 4100 per aios 820

Waarvan te declareren 'Supervisie' (BLOK 12) 844 per aios 169

Psychiatrie (BLOK 12) uren toelichting

Hands on begeleiding 12 werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 

(Patiëntgebonden-)begeleiding door 

opleidingsgroep (supervisie/werkbegeleiding)

1654 '= 6uur per aios per week: 3-5 

nieuwe patiënten = 6uur; 1 uur 

vast, 1uur adhoc; achterwacht 

4uur/wk; administratieve controle 

brieven e.a.; wel afhankelijk van 

deeltijdfactor (hoe minder de aios 

op de werkvloer is, hoe minder tijd 

het de opleidingsgroep kost)

opleider bij overdracht 110 44wk x 5d x 0,5uur

opleidingsgroep (supervisor/werkbegeleider) bij 

overdracht

1100 44wk x 5d x 0,5uur x 

2supervisoren

* Terminologie totaal 2864

P-opleidingen Psychiatrie uren opleider 110

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt uren opleidingsgroep 2754

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

Psychiatrie

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding

= 80% van het totaal aantal supervisieuren -/- 120uur per 

aios per jaar voor niet te declareren supervisie op 

psychotherapie-casussen per aios per jaar 

0 - 10
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Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding

Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 1

fte opleiders

fte opleidelingen 23

capita opleidelingen

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur

klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur

klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur

psychotherapeut 0,5 fte 18 uur

verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per fte opleideling 23 734                              

klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 1 16.881                        

=vaste uren 

per opleiding

Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Psychiatrie Aantal uur 

per jaar

Per Aantal  Uren per instelling Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en 

afvallers)

aanstelling aios (vacature, selectie) 41 per instelling 1 41                                

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) per instelling 1 -                               

3 Regelen van 

opleidingsplekken 

Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, 

aanvragen, plaatsing aios)

coördinatie, organisatie, logistiek door opleider per aios 506 per instelling 1 506                              

4 Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren 

omdat opleidelingen worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb)

coördinatie, organisatie, logistiek door opleider 67 per instelling 1 67                                

5 Financieel Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden

coördinatie, organisatie, logistiek door opleider 67 per instelling 1 67                                

6 Afstemming & operationeel Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders

coördinatie, organisatie, logistiek door opleider 67 per opleider 0 67                                

7 Kwaliteitscontrole Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken

inspanning opleider (proef-)visitatieinspanning 

opleidingsgroep (supervisor, werkbegeleider) 

(proef-)visitatie, stagebeschrijving

48 per instelling 1 48                                

8 Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie

deskundigheidsbevordering 

opleiderdeskundigheidsbevordering 

mentordeskundigheidsbevordering 

opleidingsgroep (supervisor/werkbegeleider)

273 per opleider 0 273                              

9 Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling

kwaliteitszorg, COC, opleidingsontwikkeling door 

opleiderafstemming regionaal/landelijk 

(opleidersvergadering, concilium)

150 per opleider 0 150                              

10 Onderzoek onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC

Onderzoeksondersteuning senior onderzoeker 

(methodoloog, statisticus)onderzoeksbegeleiding 

(gesprekken) door opleidingsgroep

634 per capita opleideling 0 634                              

11 Algemeen inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.)

kwaliteitszorg, COC, opleidingsontwikkeling door 

opleider

50 per capita opleideling 0 50                                

12 werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 

(Patiëntgebonden-)begeleiding door 

opleidingsgroep 

(supervisie/werkbegeleiding)opleider bij 

overdrachtopleidingsgroep 

(supervisor/werkbegeleider) bij overdracht

12780 per fte opleideling 23 12.780                        

13 persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling

begeleiding (gesprekken) door opleiderbegeleiding 

(gesprekken) door mentorbeoordeling door 

opleider (inclusief referaten, CAT's, KTT)

1298 per capita opleideling 0 1.298                          

14 persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen

begeleiding geïntensiveerd begeleidingstraject + 

ondersteuning (GBT)GBT-ondersteuning van 

(externe) coach

511 per fte opleideling 23 511                              

Groepsonderwijs 15 Groepsonderwijs training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis)

Docenturen (regionaal 

clusteronderwijs)Docenturen (verplicht lokaal 

onderwijs) in de opleiding

391 per capita opleideling 0 391                              

Totaal uren Medisch Specialist 

(opleider/opleidingsgroep)

15910 per aios 692

Totaal uren MS + onderzoeker en coach GBT 16881 per aios 734

Waarvan te declareren 'Supervisie' (BLOK 12) 3880 per aios 169

Psychiatrie (BLOK 12) uren toelichting

Hands on begeleiding 12 werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 

(Patiëntgebonden-)begeleiding door 

opleidingsgroep (supervisie/werkbegeleiding)

7610 '= 6uur per aios per week: 3-5 

nieuwe patiënten = 6uur; 1 uur 

vast, 1uur adhoc; achterwacht 

4uur/wk; administratieve controle 

brieven e.a.; wel afhankelijk van 

deeltijdfactor (hoe minder de aios 

op de werkvloer is, hoe minder tijd 

het de opleidingsgroep kost)

opleider bij overdracht 110 44wk x 5d x 0,5uur

opleidingsgroep (supervisor/werkbegeleider) bij 

overdracht

5060 44wk x 5d x 0,5uur x 

2supervisoren

* Terminologie totaal 12780

P-opleidingen Psychiatrie uren opleider 110

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt uren opleidingsgroep 12670

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

Psychiatrie

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding

= 80% van het totaal aantal supervisieuren -/- 120uur per 

aios per jaar voor niet te declareren supervisie op 

psychotherapie-casussen per aios per jaar 

> 10
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Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding

Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 1

fte opleiders

fte opleidelingen 3

capita opleidelingen

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur

klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur

klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur

psychotherapeut 0,5 fte 18 uur

verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per fte opleideling 3,00 935                             

klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 1 2.805                          

=vaste uren 

per 
Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Klinisch Geriatrie Aantal uur 

per jaar

Per Aantal  Uren per instelling Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en 

afvallers)

aanstelling aios (vacature, selectie) 7 per instelling 1 7                                 

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) per instelling 1 -                              

3 Regelen van 

opleidingsplekken 

Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, 

aanvragen, plaatsing aios)

coördinatie, organisatie, logistiek door opleider 

per aios 

66 per instelling 1 66                               

4 Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren 

omdat opleidelingen worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb)

kwaliteitszorg, COC, opleidingsontwikkeling 

door opleider

33 per instelling 1 33                               

5 Financieel Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden

kwaliteitszorg, COC, opleidingsontwikkeling 

door opleider

33 per instelling 1 33                               

6 Afstemming & 

operationeel

Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders

lokale opleidingsvergaderingen, 

complicatiebespreking, kwaliteit en 

doelmatigheid

120 per opleider 0 120                             

7 Kwaliteitscontrole Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken

inspanning opleider (proef-)visitatieinspanning 

opleidingsgroep (supervisor, werkbegeleider) 

(proef-)visitatie, stagebeschrijving

27 per instelling 1 27                               

8 Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie

deskundigheidsbevordering 

opleiderdeskundigheidsbevordering 

mentordeskundigheidsbevordering 

opleidingsgroep (supervisor/werkbegeleider)

53 per opleider 0 53                               

9 Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling

afstemming regionaal/landelijk (cluster, 

concilium, adhoc)

75 per opleider 0 75                               

10 Onderzoek onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC

beoordeling door opleider (inclusief referaten, 

CAT's, KTT)Onderzoeksondersteuning senior 

onderzoeker (methodoloog, statisticus)

103 per capita opleideling 0 103                             

11 Algemeen inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.)

kwaliteitszorg, COC, opleidingsontwikkeling 

door opleider

33 per capita opleideling 0 33                               

12 werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 

(Patiëntgebonden-)begeleiding door 

opleidingsgroep 

(supervisie/werkbegeleiding)opleider bij 

overdrachtopleidingsgroep 

(supervisor/werkbegeleider) bij overdracht

1731 per fte opleideling 3 1.731                          

13 persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling

begeleiding (gesprekken) door 

opleidervoortgangsbegeleiding door 

opleidingsgroep (IOP)begeleiding (gesprekken) 

door mentor

168 per capita opleideling 0 168                             

14 persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen

begeleiding geïntensiveerd begeleidingstraject 

+ ondersteuning (GBT)GBT-ondersteuning van 

(externe) coach

20 per fte opleideling 3 20                               

Groepsonderwijs 15 Groepsonderwijs training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis)

Docenturen (regionaal 

clusteronderwijs)Docenturen (verplicht lokaal 

onderwijs) in de opleidingDocenturen LOAG 

(landelijk onderwijs)

335 per capita opleideling 0 335                             

Totaal uren Medisch Specialist 2735 per aios 912

Totaal uren MS + onderzoeker en coach GBT 2805 per aios 935

Waarvan te declareren 'Supervisie' (BLOK 12) 769 per aios #####

BLOK 12 Klinisch Geriatrie (BLOK 12) uren toelichting

Hands on begeleiding 12 werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 

(Patiëntgebonden-)begeleiding door 

opleidingsgroep (supervisie/werkbegeleiding)

961 = 8uur per aios per week: 3-5 nieuwe 

patiënten = 6uur; 1 uur vast, 1uur adhoc; 

achterwacht 4uur/wk; administratieve 

controle brieven e.a.; wel afhankelijk van 

deeltijdfactor (hoe minder de aios op de 

werkvloer is, hoe minder tijd het de 

opleidingsgroep kost)

opleider bij overdracht 110 44wk x 5d x 0,5uur (voor somatiek: 20 

minuten)

opleidingsgroep (supervisor/werkbegeleider) 

bij overdracht

660 44wk x 5d x 0,5uur x opleidingsgroep 

(2xaantakl aios); (voor somatiek: 20 

minuten, hele opleidingsgroep 8 leden)

* Terminologie totaal 1731

P-opleidingen Psychiatrie uren opleider 110

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt uren opleidingsgroep 1621

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

Klinische Geriatrie

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding

= 80% van het totaal aantal supervisie-uren

0 - 10
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Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding
Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 1

fte opleiders 1

fte opleidelingen 5
capita opleidelingen 5

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur
klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur

klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur
psychotherapeut 0,5 fte 18 uur
verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per fte opleideling 5 588            
klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 2.941        

Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Aantal uur per jaar Per Aantal
 Uren per 

instelling 
Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en afvallers) 34 per instelling 1 34              gemiddeld tien instroomplaatsen en meer dan een dubbel aantal kandidaten die op gesprek komen. 3 voorlichtingsbijeenkomsten van 2 uur. Bij de dertig  sollicitatiegesprekken  zijn een manager/ VS, een HR en een praktijkopleider aanwezig. 10-12 uur per instelling en 5-7 uur uur per sollicitantVoor 5 is het aantal instroomplaatsen dan 2 (5/3,afgerond)

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) 40 per instelling 1 47              LOOV, Nza, V&VN VS, ZN, congrescommissies, ROC, lectoraat, kenniskring leerstoel GGZ verpleegkunde, werkgroep RSV, bijdrage interne symposia .  

3

Regelen van 

opleidingsplekken Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, aanvragen, plaatsing aios) 5 per capita opleideling 5 25              28 opleidingsplaatsen per jaar, maal één audit en uitwerking. Gesprek met werkbegeleider en manager zorg. 

4

Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren omdat opleidelingen 

worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb) 74 per instelling 1 74              controller 8 RvB 4 directies 16 HR 4 (0,5 per VIOS) wetenschapscommissie en bibliotheekoverleg 24 (maandelijks 1 uur) totaal: 74Meeste geen uren van opleider

5

Financieel

Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden 150 per instelling 1 150            verantwoording per ind. VIOS is zeer tijdsintensief. Verantwoording van opleidingsgelden richting accountant, RSV/ Nza, interne kostenplaatsen is zeer arbeidsintensief. Interne veranderingen afstemmen zeer intensief.  

6

Afstemming & operationeel

Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders 3,75 per capita opleideling 5 19              jaarlijks anderhalf uur per WB per VIOS. Jaarlijks 8 uur opleidelingenoverleg. Aspirant WB krijgen coaching. Halfjaarlijks centrale training.

7

Kwaliteitscontrole

Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken 34 per instelling 1 34              interne audit: 24, vijfjaarlijkse audit 10 p/j

8

Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie 24 per opleider 1 48              bijscholing 8 intervisie regionaal 8 herregistratie 8

9

Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling 80 per opleider 1 80              centrale opleidingscommissie 12, opleidersoverleg instelling/ landelijk 80, vakgroep 16, afstemmen hoofdopleider 10, onderwijstaken instelling 40

10

Onderzoek

onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC 40 per capita opleideling 5 200            interne onderzoeksbegeleider, METC, docentbegeleider, statisticus, WO ondersteuner, informaiespecialist, METC, interne onderzoekscommissie, trainer SPSS, MAXQUDA, 

11

Algemeen

inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.) 5 per capita opleideling 5 25              

12

werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 448,5 per capita opleideling 5 2.243        werkbegeleiding VSggz 40, werkbegeleiding medicus 40, werkbegeleiding PO 20

ERAF -94,5 per capita opleideling 5 -473          

13

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling 57 per fte opleideling 5 285            opleidingsdocumenten GGZVS referaten, 4, leertherapie 10, voortgangs/ begeleidingsgesprekken 19 (3*3 + 10), supervisie 10, onderzoeksconcept door opleider 8, somatisch onderwijs 10

14

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen 20 per fte opleideling 5 100            begeleiding en beoordeling praktijkopdrachten 20, exclusief modules onderzoek. 

Groepsonderwijs

15

Groepsonderwijs

training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis) 10 per capita opleideling 5 50              training bibliotheek, 5, training publiceren, 2, docenturen regionaal onderwijs 1, bijdrage aan extern onderwijs 2.

* Terminologie

P-opleidingen Psychiatrie

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

GGZVS 

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding

0 - 10
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Opleidersactiviteiten MVO GGZ

Opleiding
Staffelscenario

Aantal per instelling Gemiddeld

instelling 1

fte opleiders 2

fte opleidelingen 23
capita opleidelingen 23

Uitgangspunt fte per opleideling (Conform vergoedingsbedrag)

gz-psycholoog 1 fte 36 uur
klinisch psycholoog 0,75 fte 27 uur

klinisch neuropsycholoog 0,75 fte 27 uur
psychotherapeut 0,5 fte 18 uur
verpleegkundig specialist 1 fte 36 uur Totaal op jaarbasis

psychiater 1 fte 36 uur per fte opleideling 23 522            
klinisch geriater 1 fte 36 uur per instelling 12.001      

Blad Blok Soort voorbeelden van activiteit Aantal uur per jaar Per Aantal
 Uren per 

instelling 
Bron / Toelichting

1 Werving en selectie Werving  en selectie (incl. voorbereiden, afhandelen en afvallers) 4,285714286 per capita opleideling 23 109            gemiddeld tien instroomplaatsen en meer dan een dubbel aantal kandidaten die op gesprek komen. 3 voorlichtingsbijeenkomsten van 2 uur. Bij de dertig  sollicitatiegesprekken  zijn een manager/ VS, een HR en een praktijkopleider aanwezig. 10-12 uur per instelling en 5-7 uur uur per sollicitantVoor 5 is het aantal instroomplaatsen dan 2 (5/3,afgerond)

2 Representatie Ambassadeur van de instelling (voor Nza, LOOV, etc.) 40 per instelling 1 47              LOOV, Nza, V&VN VS, ZN, congrescommissies, ROC, lectoraat, kenniskring leerstoel GGZ verpleegkunde, werkgroep RSV, bijdrage interne symposia .  

3

Regelen van 

opleidingsplekken Regelen van opleidingsplekken (inventariseren, aanvragen, plaatsing aios) 5 per capita opleideling 23 115            28 opleidingsplaatsen per jaar, maal één audit en uitwerking. Gesprek met werkbegeleider en manager zorg. 

4

Reguliere overleggen (extra 

uren vanwege opleiding)

Overleg controller

Overleg Raad van Bestuur

Overleg directies en managers

Overleg HR

Eventuele andere reguliere overleggen die langer duren omdat opleidelingen 

worden besproken

Commissies intern (wetenschap, bieb) 74 per instelling 1 74              controller 8 RvB 4 directies 16 HR 4 (0,5 per VIOS) wetenschapscommissie en bibliotheekoverleg 24 (maandelijks 1 uur) totaal: 74Meeste geen uren van opleider

5

Financieel

Aanvragen  NZa

Verantwoording Nza

Begroting m.b.t. (uitgaven) opleidelingen

Bedrijfsvoering rondom opleideling

Opleidingsregister bijhouden 150 per instelling 1 150            verantwoording per ind. VIOS is zeer tijdsintensief. Verantwoording van opleidingsgelden richting accountant, RSV/ Nza, interne kostenplaatsen is zeer arbeidsintensief. Interne veranderingen afstemmen zeer intensief.  

6

Afstemming & operationeel

Werkoverleg praktijkopleiders

Opleidelingenoverleg

coaching van werkbegeleiders 3,75 per capita opleideling 23 86              jaarlijks anderhalf uur per WB per VIOS. Jaarlijks 8 uur opleidelingenoverleg. Aspirant WB krijgen coaching. Halfjaarlijks centrale training.

7

Kwaliteitscontrole

Interne audit

Visitatie (eens in de 5 jaar)

Protocollen / beleidsstukken 34 per instelling 1 34              interne audit: 24, vijfjaarlijkse audit 10 p/j

8

Deskundigheid 

opleiders(groep)

Bijscholing

Intervisie

Deskundigheidsbevordering opleider / groep / mentor

Herregistratie 24 per opleider 1 48              bijscholing 8 intervisie regionaal 8 herregistratie 8

9

Overleggen gericht op 

alleen opleideling

(Centrale) Opleidingscommissie

Opleidersoverleg binnen zorginstelling

Opleidersoverleg tussen zorginstellingen / landelijk 

kwaliteitsborging (regionaal, landelijk, COC)

Vakgroep

afstemmen hoofd-opleider

Onderwijstaken instelling 80 per opleider 2 160            centrale opleidingscommissie 12, opleidersoverleg instelling/ landelijk 80, vakgroep 16, afstemmen hoofdopleider 10, onderwijstaken instelling 40

10

Onderzoek

onderzoeksbegeleiding

onderzoeksondersteuning (methodoloog)

METC 40 per capita opleideling 23 920            interne onderzoeksbegeleider, METC, docentbegeleider, statisticus, WO ondersteuner, informaiespecialist, METC, interne onderzoekscommissie, trainer SPSS, MAXQUDA, 

11

Algemeen

inrichting stage

formele evaluaties

eindevaluaties extern

diplomering (uitreiking, praatje etc.) 5 per capita opleideling 23 115            

12

werkvloerbegeleiding, 

wel patiënt 

werkbegeleiding/supervisie* face to face

werkbegeleiding PO opleidings

werkbegeleiding PO farmaco, bhv, mp etc.

overdracht 448,5 per capita opleideling 23 10.316      werkbegeleiding VSggz 40, werkbegeleiding medicus 40, werkbegeleiding PO 20

ERAF -94,5 per capita opleideling 23 -2.174       

13

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per capita)

referaten opleidelingen (DKB)

eindreferaten

leertherapie

voortgangsgesprekken

begeleidingsgesprekken

Supervisor / mentorgesprekken*

overleg met WB + SV per opleideling 57 per fte opleideling 23 1.311        opleidingsdocumenten GGZVS referaten, 4, leertherapie 10, voortgangs/ begeleidingsgesprekken 19 (3*3 + 10), supervisie 10, onderzoeksconcept door opleider 8, somatisch onderwijs 10

14

persoonlijke coaching, 

geen patiënt  (per fte)

GBT-begeleiding (1/10)

Coaching (GBT) (1/16)

extra begeleiding problemen 20 per fte opleideling 23 460            begeleiding en beoordeling praktijkopdrachten 20, exclusief modules onderzoek. 

Groepsonderwijs

15

Groepsonderwijs

training bibliotheek

training publiceren

TTK docenten

Docenturen landelijk / regionaal onderwijs

docenturen lokaal onderwijs

Bijeenkomsten, evenementen, congressen (leerhuis) 10 per capita opleideling 23 230            training bibliotheek, 5, training publiceren, 2, docenturen regionaal onderwijs 1, bijdrage aan extern onderwijs 2.

* Terminologie

P-opleidingen Psychiatrie

werkbegeleiding supervisie FMS: werkvloer/met patiënt

supervisor mentor FMS: opleiding/zonder patiënt

GGZVS 

Organisatie

Kwaliteitsborging

Hands on begeleiding

> 10
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