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Afdoening

1 Overtreding interne regels 2022 melding Schending Gedragscode Integriteit Rijk 
(2023). Betrokkene houdt privé een online 
blog bij. Een enkele post raakte een 
onderwerp dat dichtbij de organisatie staat, 
waarbij niet duidelijk was dat de uitlatingen 
vanuit de privépersoon werden gedaan en 
niet vanuit de functie als ambtenaar. 

Nee Ja Met betrokkene heeft een 
gesprek plaatsgevonden. 
Betrokkene is op de schending 
gewezen en heeft de post 
verwijderd.

2 Schending van de 
geheimhoudingsplicht 

2022 melding Vermoeden dat een extern ingehuurde 
medewerker interne stukken naar het privé 
mailadres heeft gestuurd. 

Ja Nee Geen bewijs kunnen vinden van 
wat zou zijn verzonden.   

3* Misbruik van de positie en/of 
bevoegdheden

2022 melding Anonieme melding van mogelijk misbruik van 
positie in onderhandeling met een leverancier, 
leidend tot onrechtmatige bevoordeling van 
die leverancier. Mogelijk ook in ruil voor eigen 
voordeel (toezegging van functie bij 
leverancier).

Ja Nee Extern onderzoek laten doen, 
gezien omvang en vereiste 
expertise. Geen bewijs 
gevonden.

4* Ongewenste omgangvormen 2022 incident Meldingen over ongewenst gedrag door 
externe medewerker tegenover collega's  
over ongewenst gedrag o.a. intimidatie, 
misbruik van positie, verbaal 
grensoverschrijdend gedrag.  

Ja Ja Speciaal opgesteld intern team 
heeft meldingen onderzocht en 
uitvraag gedaan naar mogelijk 
niet-gemelde gedragingen. 
Bevindingen en advies voor RvB 
en OR opgesteld. Medewerker is 
heengezonden.

* De zaken  3 en 4 betreffen dezelfde persoon
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