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Kostprijs

Praktijkkosten

Arbeidskosten

Aantal 
gerealiseerde 

eenheden

VGREV

Toegeschreven 

kosten / Aantal 

gerealiseerde 

eenheden

Landelijk

Landelijk basistarief

Landelijk 
prestatieniveau

Subpopulatie

Subpopulatie 
basistarief

Subpopulatie 
prestatieniveau

Praktijk (steekproef)

Praktijk (steekproef) 
basistarief

Praktijk (steekproef)
prestatieniveau

Omzet aandeel 
basistarief (%)

FACTOR_AANTA
L

Gemiddeld 
aantal bestede 
uren per week 

aan zorg 
verlenen

Gemiddeld aantal bestede 
uren per week

sommeer per 

SUBCATEGORIE_PRAK

TIJKKOSTEN en 

categoriseer 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN als Overige kosten

TYPE_BASISTARIEF
- Basis inschrijvingen
- Reguliere consulten
- Consult passanten, 
militairen, 
gemoedsbezwaarden, 
tijdelijk in Nederland 
verblijvende 
buitenlandse patiënten 
die niet bij of krachtens 
de Zorgverzekeringswet 
verplicht zijn verzekerd

Gemiddeld 
aantal bestede 
uren per week 

aan praktijk 
managen

Bepaal werktijdfactor 

per week alleen voor 

hae en maximeer op 

1: Gemiddeld aantal 

bestede uren per 

week * 

Huisartseigenaar / 36 

en maximeer op 1

Werktijdfactor per week

Input waarde berekening

Output waarde

Legenda: vormen

Vermelding 

template
Input waarde berekening

Output waarde

Legenda: vormen

Vermelding 

template

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

TYPE_COMPONENT

Level:

PRESTATIECODE

TYPE_BASISTARIEF

Tab 2 – 2.3.2 I

Zorg verlenen

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Tab 2 – 2.3.2 I

Praktijk managen

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Aantal weken

Aantal weken – Totale 

afwezigheidsweken

Afwezig door 
vakantie en 

verlof

Afwezig door 
Ziekte

Afwezig door 
betaalde 

vakgerelateerde 
taken

Afwezig door 
onbetaalde 

vakgerelateerde 
taken

sommeer

Totale afwezigheidsdagen

Totale 

afwezigheidsdagen  / 

Aantal dagen per 

week werkzaam
Totale afwezigheidsweken

Werktijdfactor per jaar

maximeer het aantal 

op 46 weken en 

bepaal werktijdfactor: 

Totaal aantal weken / 

46 en maximeer op 1Totaal aantal weken

Werktijdfactor per 

week * Werktijdfactor 

per jaar

Aantal fte

Werktijdfactor 
per week

Werktijdfactor 
per jaar

NAC

sommeer

Totale fte hae

Totale fte hae * NAC

Arbeidskosten incl. POH-GGZ

Personeelskoste
n

Kosten voor 
inhuur

Kosten voor 
personeelsadmin

istratie

Overige 
personeelskoste

n

Waarneming en 
overige inhuur

Nascholingskost
en 

huisartseigenare
n

Behandelkosten

Energiekosten

Overige 
huisvestingskost

en

Huur praktijk

Hypotheeklasten

Onderhoudskost
en

ICT-kosten

sommeer per 

SUBCATEGORIE_PRAK

TIJKKOSTEN en 

categoriseer 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN als Kosten voor 

huisvesting
Kosten

Abonnementsko
sten ICT

Afschrijvingen

Autokosten / 
Vervoerskosten

Kantoorkosten

Algemene 
kosten

Overige kosten 
privé betaald

Overige kosten

Kosten tbv 
overkoepelende 

organisatie

Voeg samen en 

sommeer per 

SUBCATEGORIE_PRAK

TIJKKOSTEN en per 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN Praktijkkosten

Opbrengsten 
griepprik

Bevolkingsonder
zoek

Opbrengsten 
SBOH

Keuringen, 
controles

kosten * Omzet 

aandeel (%)

Toegeschreven kosten

Voeg 

TYPE_SUBPOPULATIE 

toe en sommeer

Toegeschreven kosten

Voeg 

TYPE_SUBPOPULATIE 

toe en sommeer

Aantal gerealiseerde eenheden

Toegeschreven 

kosten / Aantal 

gerealiseerde 

eenheden
Kostprijs

Voeg 

TYPE_SUBPOPULATIE 

toe en sommeer per 

TYPE_SUBPOPULATIE

TYPE_SUBPOPUL
ATIE

Aantal gerealiseerde eenheden

Aantal gerealiseerde 

eenheden / 

som(Aantal 

gerealiseerde 

eenheden) Aandeel aantal gerealiseerde 
eenheden (%)

Voeg Aandeel aantal 

gerealiseerde 

eenheden (%) toe en 

sommeer (Kostprijs * 

Aandeel aantal 

gerealiseerde 

eenheden(%))
Kostprijs

Aandeel aantal 
gerealiseerde 
eenheden (%)

Aantal 
gerealiseerde 

eenheden

Om van subpopulatie naar landelijk te gaan moeten we wegen op basis van 
de verhouding dat de subpopulaties vertegenwoordigd zijn ten opzichte van 
het totaal (landelijk). Dit komt doordat we uitgaan van een steekproef per 
subpopulatie. We kunnen daarom niet uitgaan van aantallen (rekennorm) 

maar alleen van de verhouding van deze aantallen.

Vergoeding 
ANW-diensten

De afwezigheidsdagen 
moeten om worden gerekend 
naar weken. Hier hebben we 

een gemiddeld aantal 
werkzame dagen (zorg 

verlening, inzet apotheek of 
praktijk managen) per week 

voor nodig.

TARIEF

Voeg TYPE_PRESTATIE, 

TYPE_SCHONING en 

FACTOR_AANTAL toe en 

selecteer alleen de 

Inschrijving 

(TYPE_PRESTATIE = 

Inschrijving)

Omzet opslagen inschrijvingen

bereken de opslag op basistarief voor 

inschrijvingen: 

Omzet tav inschrijvingen – (Omzet tav 

inschrijvingen/FACTOR_AANTAL) 

categoriseer deze omzet als opslagen 

inschrijvingen (TYPE_PRESTATIE = opslag 

inschrijvingen) en sommeer per 

TYPE_PRESTATIE en TYPE_SCHONING

Omzet tav inschrijvingen

TYPE_PRESTATIE
- Inschrijving
- Opslag inschrijving
- Reguliere consulten
- Consulten passant / militair / gemoedsbezwaarden/tijdelijk in Nederland verblijvende buitenlandse 
patiënten die bij of krachtens de Zorgverzekeringswet verplicht zijn verzekerd
- POH-GGZ
- Onderlinge dienstverlening POH-GGZ
- Huisartsenzorg eerstelijne verblijf en Intensieve zorg
- Overige Segment 1 verrichtingen
- Deelname programma OPEN
- Multidisciplinaire zorg DM2/VRM
- Multidisciplinaire zorg COPD/Astma
- Module geïntegreerde eerstelijnszorg
- Organisatie & Infrastructuur
- ANW-verrichtingen in HDS
- ANW-verrichtingen buiten HDS
- Informatieverzoek bedrijfsarts of verzekeringsarts
- Uitstrijkjes
- Keuringen en onderzoek
- Verbruiksmaterialen
- Kostenvergoedingen
- Scen
- Huisartsenzorg voor asielzoekers in de centrale opvang
- Module achterstandsfonds
- M&I-verrichtingen
- M&I-verrichtingen, niet ten laste van de basisverzekering Zvw
- Verloskundige hulp
- Vaccinatie op eigen verzoek
- Farmaceutische zorg
- Stoppen met roken
- Resultaatbeloning
- Zorgvernieuwing
- Overige afspraken
- Zorgvernieuwing overig
- geen
- Zorgvernieuwing  / overige afspraken
- onbekend
- overige opbrengsten
- opbrengsten uit zorggroep

TYPE_PRESTATIE

bereken de omzet voor basistarief 

inschrijvingen:

Omzet tav inschrijvingen/FACTOR_AANTAL

en sommeer per TYPE_PRESTATIE en 

TYPE_SCHONING Omzet basistarief inschrijvingen

Sommeer per 

TYPE_PRESTATIE en 

TYPE_SCHONING

Voeg TYPE_PRESTATIE, 

TYPE_SCHONING en 

FACTOR_AANTAL toe 

selecteer alles behalve 

Inschrijving en sommeer 

per TYPE_PRESTATIE en 

TYPE_SCHONING
Omzet muv inschrijvingen

Omzet

Opbrengsten uit 
zorggroep

Categoriseer deze 

omzet als niet-

gereguleerd 

(TYPE_SCHONING = 

niet-gereguleerd) en 

als opbrengsten uit 

zorggroep 

(TYPE_PRESTATIE = 

opbrengsten uit 

zorggroep)

Omzet

Sommeer per 

TYPE_PRESTATIE en 

per TYPE_SCHONING

Omzet

Categoriseer deze 

omzet als binnen 

scope, buiten 100% 

(TYPE_SCHONING = 

binnen scope, buiten 

100%) en 

TYPE_PRESTATIE als 

overige opbrengsten

Omzet

Overige 
opbrengsten

Door praktijk zelf 
gespecificeerde 

opbrengsten

Lege velden die door de praktijk zelf gespecificeerd zijn 
worden beoordeeld en alleen wanneer er duidelijk geen 

kosten voor zijn gemaakt worden deze buiten scope 
gelaten. In alle andere gevallen vallen de opbrengsten 

onder binnen scope (buiten 100%) 

Vacatiegelden
Categoriseer deze 

omzet als buiten 

scope 

(TYPE_SCHONING = 

buiten scope) en 

TYPE_PRESTATIE als 

overige opbrengsten
Omzet

Omzet aandeel (%)

Omzet (binnen 

scope)  / som(Omzet 

(binnen scope))

Omzet

Verwijder omzet 

buiten scope 

(TYPE_SCHONING = 

buiten scope)

TYPE_COMPONENT
- Personeelskosten
- Arbeidskosten
- Overige kosten

Tarief

Kostprijs

Samenvoegen en 

sommeer per 

TYPE_BASISTARIEF

Selectie 

personeelskosten 

(TYPE_COMPONENT = 

personeelskosten)

Kostprijs + kostprijs * 

OVA personeel index Geïndexeerd component 
personeelskosten

OVA personeel 
index (definitief 

2023)

OVA personeel 
index (definitief 

2023)

PPC kosten index 
(definitief 2023)

Selectie overige 

kosten 

(TYPE_COMPONENT = 

overige kosten)

Kostprijs + kostprijs * 

PPC kosten index Geïndexeerd component 
Overige kosten

Selectie 

arbeidskosten 

(TYPE_COMPONENT = 

arbeidskosten)

Kostprijs + kostprijs * 

OVA personeel index Geïndexeerd component 
arbeidskosten

Servicekosten

Arbeidskosten 
POH-GGZ (per 
fte poh-ggz)

Omzet (binnen scope)

Voeg 

TYPE_PRESTATIE en 

FACTOR_AANTAL toe 

en selecteer 

Inschrijving en 

Reguliere consulten Aantal uitgevoerde prestaties
(binnen 100%)

selecteer Inschrijving, 

categoriseer als basis 

inschrijvingen 

(TYPE_BASISTARIEF = 

basis inschrijvingen) 

en sommeer per 

TYPE_BASISTARIEF

selecteer Reguliere 

consulten, 

categoriseer als 

reguliere consulten 

(TYPE_BASISTARIEF = 

reguliere consulten) 

en sommeer per 

TYPE_BASISTARIEF

selecteer Reguliere 

consulten, 

categoriseer als 

passanten consulten 

(TYPE_BASISTARIEF = 

passanten consulten) 

en sommeer per 

TYPE_BASISTARIEF

selecteer Reguliere 

consulten en 

vermenigvuldig het 

aantal uitgevoerde 

prestaties met 

FACTOR_AANTAL en 

sommeer per 

TYPE_PRESTATIE

Aantal uitgevoerde eenheden 
(bijv. Aantal consulteenheden)

Aantal gerealiseerde eenheden

Aantal gerealiseerde eenheden

Aantal gerealiseerde eenheden

Voeg samen

Aantal gerealiseerde eenheden

Selecteer kosten voor 

personeel en inhuur

(TYPE_PRAKTIJKKOST

EN) en categoriseer 

als personeelskosten 

(TYPE_COMPONENT) kosten

Selecteer alle 

praktijkkosten m.u.v. 

kosten voor personeel 

en inhuur + VGREV en 

categoriseer als 

overige kosten 

(TYPE_COMPONENT)
kosten

Voeg samen en 

sommeer

kosten

Categoriseer als 

arbeidskosten 

(TYPE_COMPONENT)

kosten

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN
- Kosten voor personeel 
en inhuur
- Behandelkosten
- Kosten voor 
huisvesting
- Overige kosten
- Rentekosten

TYPE_BASISTARIEF
- basis inschrijvingen: totaal aantal uitgevoerde prestaties 
(TYPE_PRESTATIE = Inschrijvingen)
- reguliere consulten: totaal aantal uitgevoerde prestaties 
(TYPE_PRESTATIE = Reguliere consulten) * FACTOR_AANTAL
- passanten consulten: totaal aantal uitgevoerde prestaties 
(TYPE_PRESTATIE = Reguliere consulten) * FACTOR_AANTAL

De uitgevoerde prestaties niet behorende bij 
TYPE_PRESTATIE Inschrijvingen en Reguliere consulten 
worden niet meegenomen in de berekening voor aantal 
gerealiseerde eenheden!

Selecteer 

TYPE_PRESTATIE 

Inschrijving, 

categoriseer als basis 

inschrijvingen 

(TYPE_BASISTARIEF = 

basis inschrijvingen) 

en sommeer per 

TYPE_BASISTARIEF

Selecteer 

TYPE_PRESTATIE 

Reguliere consulten, 

categoriseer als 

reguliere consulten 

(TYPE_BASISTARIEF = 

reguliere consulten) 

en sommeer per 

TYPE_BASISTARIEF

Selecteer 

TYPE_PRESTATIE 

Inscrhijvingen, 

Reguliere consulten 

en opslagen 

inschrijvingen, 

categoriseer als 

passanten consulten 

(TYPE_BASISTARIEF = 

passanten consulten) 

en sommeer per 

TYPE_BASISTARIEF

Omzet aandeel basistarief (%)

Voeg samen

Omzet aandeel (%)

Omzet aandeel (%)

Omzet aandeel (%)

Arbeidskosten 
POH-GGZ

Fiscaal loon

Totale kosten 
voor personeel 
en inhuur poh-

ggz 
incl. sociale 

lasten

Gemiddeld aantal 

bestede uren per 

week aan zorg 

verlenen + gemiddeld 

aantal bestede uren 

per week aan praktijk 

managen + gemiddeld 

aantal bestede uren 

per week aan inzet 

apotheek

Toegekend 
bedrag

Omzet aandeel (%) binnen 100%

Omzet (binnen 

100%)  / som(Omzet 

(binnen 100%))

Verwijder omzet 

binnen scope, buiten 

100% 

(TYPE_SCHONING = 

bInnen scope, buiten 

100%) Omzet (binnen 100%)

Selecteer omzet 

binnen scope, buiten 

100% 

(TYPE_SCHONING = 

binnen scope, buiten 

100%) en sommeer

Voor de opbrengsten die buiten scope vallen worden geen 
kosten gemaakt (of worden op een andere manier 

geschoond). De opbrengsten buiten scope worden dus 
niet verder meegenomen om kosten voor te schonen.

Verdeling van omzet binnen 100%

Omzet (binnen 100%) 

* VGREV (%)

VGREV

Selecteer praktijken 

uit steekproef en 

sommeer per praktijk

Omzet (binnen 100%)

Omzet (binnen 
100%)

Tarief

Samenvoegen en 

sommeer per 

TYPE_BASISTARIEF

Geïndexeerd 

component 

personeelskosten + 

Geïndexeerd 

component 

personeelskosten * 

OVA personeel index
Geïndexeerd component 

personeelskosten

OVA personeel 
index (definitief 

2024)

OVA personeel 
index (definitief 

2024)

PPC kosten index 
(definitief 2024)

Geïndexeerd 

component Overige 

kosten + Geïndexeerd 

component Overige 

kosten * PPC kosten 

index Geïndexeerd component 
Overige kosten

Geïndexeerd 

component 

arbeidskosten + 

Geïndexeerd 

component 

arbeidskosten * OVA 

personeel index
Geïndexeerd component 

arbeidskosten

Geïndexeerd 
component 

personeelskoste
n

Geïndexeerd 
component 

Overige kosten

Geïndexeerd 
component 

arbeidskosten

Tarief

Samenvoegen en 

sommeer per 

TYPE_BASISTARIEF

Geïndexeerd 

component 

personeelskosten + 

Geïndexeerd 

component 

personeelskosten * 

OVA personeel index
Geïndexeerd component 

personeelskosten

OVA personeel 
index (vc 2025)

OVA personeel 
index (vc 2025)

PPC kosten index 
(vc 2025)

Geïndexeerd 

component Overige 

kosten + Geïndexeerd 

component Overige 

kosten * PPC kosten 

index Geïndexeerd component 
Overige kosten

Geïndexeerd 

component 

arbeidskosten + 

Geïndexeerd 

component 

arbeidskosten * OVA 

personeel index
Geïndexeerd component 

arbeidskosten

Geïndexeerd 
component 

Overige kosten

Geïndexeerd 
component 

arbeidskosten

Geïndexeerd 
component 

personeelskoste
n

Voeg FACTOR_AANTAL 

toe

Tarief * FACTOR

Tarief 2025

Voeg FACTOR_AANTAL 

toe

Tarief * FACTOR

Tarief 2024

Voeg FACTOR_AANTAL 

toe

Tarief * FACTOR

Tarief 2023

Omzet aandeel (%) buiten 100%

Omzet aandeel 
(%) buiten 100%

Praktijkkosten – 

Praktijkkosten * 

Omzet aandeel (%) 

buiten 100%
Praktijkkkosten binnen 100%

Gemiddeld aantal 

poh-ggz per hae * 

Arbeidskosten POH-

GGZ (per fte poh-ggz)
Arbeidskosten POH-GGZ

Arbeidskosten incl. 

POH-GGZ (binnen 

100%) – 

Arbeidskosten POH-

GGZ Arbeidskosten

Overige kosten 
POH-GGZ (per 
fte poh-ggz)

Overige kosten 
POH-GGZ

Kosten

In 3.1.1 wordt gevraagd of het fiscaal loon van de medewerkers in- of exclusief 
sociale lasten beschikbaar is. Wanneer het niet op medewerkers-niveau beschikbaar 
is kunnen ze in 3.1.1 het totaal aan sociale lasten opgeven. Zolang je gaat rekenen 

met totalen kun je (wanneer fiscaal loon exclusief sociale lasten is ingevuld) de 
totale sociale lasten bij de overige loonkosten optellen. Omdat we voor de correctie 

van poh-ggz niet op totalen maar op medewerkers-niveau (functie-niveau) kijken 
moet hier een deel van de totale sociale lasten bij opgeteld worden om tot de totale 

loonkosten van poh-ggz te komen incl. sociale lasten. De sociale lasten worden 
alleen bij loondienst (naar rato van de totale loonkosten in loondienst) opgeteld.

Pensioen-premie 
2022

Kosten inhuur 
2022

Fiscaal loon 
loondienst

Pensioen-premie 
loondienst

Kosten inhuur 
2022 inhuur via 

zorggroep

Kosten inhuur 
2022 inhuur 

overig

Afgedragen 
sociale lasten

Selecteer FUNCTIE 

Praktijkondersteuner 

GGZ (POH-GGZ)

FUNCTIE
- Huisarts in dienst bij een huisarts (Hidha)
- Praktijkondersteuner Somatiek (POH-S)
- Praktijkondersteuner GGZ (POH-GGZ)
- Praktijkondersteuner Ouderen (POH-O)
- Praktijkondersteuner Jeugd (POH-Jeugd)
- POH-Jeugd
- ANIOS
- Dokterassistent
- Leidinggevend Doktersassistent
- Praktijkmanager
- Assistant plus
- Verpleegkundig specialist
- Vaste waarnemer
- Incidenteel waarnemer
- Huisarts in opleiding
- Overig personeel
- Stagiair (BBL/BOL)
- Physician assistant
- Apothekersassistent
- Bezorger (medicijnen)

Totale loonkosten 

loondienst + 

(Afgedragen sociale 

lasten * (totale 

loonkosten 

loondienst / 

som(totale loonkosten 

loondienst)))

Totale loonkosten loondienst
incl. sociale lasten

Totale kosten voor personeel en inhuur poh-ggz 
incl. sociale lasten

Praktijkkosten excl. 

personeel en inhuur 

(binnen 100%) - 

(Overige kosten POH-

GGZ * Aandeel 

subcategorie 

praktijkkosten)

Overige kosten POH-GGZ wordt naar rato van de 
subcategorieën binnen praktijkkosten excl. personeel en 

inhuuur afgetrokken

Praktijkkosten excl. personeel
 en inhuur (binnen 100%)

Voeg samen en 

sommeer per 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN
Praktijkkosten

Bereken totaal aantal 

fte’s per FUNCTIE:

sommeer totaal 

aantal uur / (38 * 52)

Voor FUNCTIE = 

hidha, incidenteel 

waarnemer, vaste 

waarnemer of 

huisarts in opleiding

sommeer totaal 

aantal uur / (40 * 52)

Werkzame uren 
in 2022

Fte’s loondienst

Totaal uur 2022 
inhuur via 
zorggroep

Totaal uur 2022 
inhuur overig

Fte’s niet 
betaald door 

praktijk

Fte’s

Sommeer fte’s per 

FUNCTIE

Fte’s

Selecteer FUNCTIE 

Praktijkondersteuner 

GGZ (POH-GGZ)

Fte’s POH-GGZ

Overige kosten POH-

GGZ * Fte’s poh-ggz

Overige kosten POH-GGZ

In de bepaling van het aantal fte poh-
ggz werkzaam in de praktijk wordt ook 

gekeken naar “niet betaald door de 
praktijk”. Het is namelijk mogelijk dat 

de poh-ggz medewerker wordt betaald 
vanuit de zorggroep maar er toch 

infrastructurele kosten voor worden 
gemaakt.

TYPE_SCHONING
- buiten scope
- binnen scope, buiten 
100%
- niet-gereguleerd (23%)
- gereguleerd (77%)

Netto 
opbrengsten 

HDS incl. ANW

TYPE_BASISTARIEF
- basis inschrijvingen
- reguliere consulten
- passanten consult

Omzet aandeel 
(%) buiten 100%

Arbeidskosten incl. 

POH-GGZ – 

Arbeidskosten incl. 

POH-GGZ * Omzet 

aandeel (%) buiten 

100% Arbeidskosten incl. POH-GGZ 
(binnen 100%)

TYPE_SCHONING

Zorg verlenen

Aantal dagen per week werkzaam

Omzet

Selecteer de omzet 

ANW-verrichtingen 

buiten HDS 

(TYPE_PRESTATIE = 

ANW-verrichtingen 

buiten HDS)

Bepaal percentage 

waarmee 

praktijkkosten in 

mindering moeten 

worden gebracht voor 

infrastructurele 

kosten ANW-

verrichtingen: Aandeel 

omzet ANW-

verrichtingen buiten 

HDS van totale omzet 

(binnen scope) * 

0,035

Omzet ANW-verrichtingen 
buiten HDS

Aandeel infrastructurele opbrengsten 
ANW-verrichtingen buiten HDS

Omdat de ANW-diensten niet door poh-ggz medewerkers 
worden ingevuld wordt de Vergoeding ANW-diensten bij de 

totale Kosten voor personeel en inhuur (praktijkkosten) 
opgeteld en hoeven we niet te specificeren over welke functie 

het gaat.

Loonkosten in- 
of excl. ANW-
vergoeding?

ANW-diensten 
zelf gewerkt

ANW-diensten zelf 

gewerkt * 8 uur * 

€83,26

Splitsing 
loonkosten en 

ANW-vergoeding 
mogelijk?

Voer correctie alleen 

uit wanneer 

Loonkosten in- of excl. 

ANW-vergoeding – 

“Inclusief vergoeding 

voor ANW-diensten” 

en wanneer Splitsing 

loonkosten en ANW-

vergoeding mogelijk = 

“Nee” of NA

Vergoeding ANW-diensten

ANW-diensten 
zelf gewerkt

Aandeel 
infrastructurele 

opbrengsten 
ANW-

verrichtingen 
buiten HDS

De kosten moeten worden geschoond voor de 
opbrengsten die buiten 100% vallen (maar wel binnen 

scope). Hoewel de opbrengsten buiten de 100% vallen zijn 
er namelijk wel kosten voor gemaakt.We schonen alle 

kosten (praktijkkosten, vgrev en arbeidskosten)

Materiële vaste 
activa

Netto omzet
Netto omzet / 12 sommeer

Werkkapitaal Normatief balanstotaal

Normatief 

balanstotaal * 0,3

Genormeerd eigen vermogen

Vergoedingsperc
entage eigen 
vermogen (%)

Vergoedingspercentag

e eigen vermogen (%) 

* Genormeerd eigen 

vermogen
Te vergoeden bedrag EV

Te vergoeden 

bedrag / Netto omzet

VGREV (%)

Verwijder “niet 

betaald door de 

praktijk” uit kolom 

“Soort financiële 

relatie”

Fiscaal loon betaald door de praktijk

Pensioen-premie betaald door de praktijk

Kosten inhuur betaald door de praktijk

Sommeer Fte’s POH-

GGZ als fte hae > 0

Fte hae Sommeer Fte hae

Totaal aantal fte poh-ggz

Totaal aantal fte hae

Gemiddeld aantal poh-ggz per hae

Totaal aantal fte poh-

ggz / Totaal aantal fte 

hae

Selecteer alle 

praktijkkosten m.u.v. 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN “Kosten voor 

personeel en inhuur”

Selecteer 

praktijkkosten 

personeel en inhuur 

(TYPE_PRAKTIJKKOST

EN = “Kosten voor 

personeel en inhuur”)

Praktijkkkosten excl. personeel 
en inhuur (binnen 100%)

Praktijkkkosten personeel 
en inhuur (binnen 100%)

Praktijkkosten 

personeel en inhuur 

(binnen 100%) – 

(Totale kosten voor 

personeel en inhuur 

poh-ggz 

incl. sociale lasten * 

Aandeel subcategorie 

praktijkkosten)

Praktijkkkosten personeel 
en inhuur (binnen 100%)

Omzet (binnen 
scope)

Omzet ANW-

verrichtingen buiten 

HDS / (Omzet (binnen 

scope) + Omzet ANW-

verrichtingen buiten 

HDS)

Sommeer Omzet 

(binnen scope)

Omzet (binnen scope)

Aandeel omzet ANW-verrichtingen 
buiten HDS van totale 

omzet (binnen scope + omzet ANW buiten HDS)

We bepalen eerst het absolute bedrag aan 
kosten voor infrastructurele ANW-verrichtingen 

buiten HDS dat vervolgens naar rato van de 
praktijkkosten excl. personeel en inhuur 

afgetrokken moet worden

Om het gemiddeld aantal bestede uren per week aan praktijk managen, zorg 
verlenen en inzet apotheek per hae mee te nemen moet er worden gekeken of het 

een hae betreft. Dit wordt gedaan door alleen “Huisarts(en)” te selecteren en 
vervolgens te categoriseren naar 1. Door het gemiddeld aantal bestede uren per 
week te vermenigvuldigen worden alleen de waardes waarbij gecategoriseerd is 

naar 1 meegenomen. 

Praktijkkosten excl. personeel
 en inhuur (binnen 100%)

Vergoeding ANW-diensten wordt direct in mindering gebracht op de 
praktijkkosten (personeelskosten, kosten voor inhuur en waarneming en 

overige inhuur). Dit betreft dus ook een deel buiten 100%. Omdat het hier 
gaat om een aanpassing in de uitvraag wordt dit direct gecorrigeerd. In de 

uitvraag werden de totale personeelskosten excl. ANW-vergoeding gevraagd 
en alleen waar dit niet mogelijk was werden loonkosten incl. ANW-

vergoeding opgegeven. Deze worden hier hersteld en naar rato van de kosten 
afgetrokken.

Deelname HAP volgt uit declaratiegedrag. Wanneer er wordt 
gedeclareerd op “ANW-verrichtingen buiten HDS” gaan we 
ervan uit dat deze praktijk niet deelneemt aan HAP en we 

schonen we de kosten voor de infrastructurele opbrengsten

We gaan ervan uit dat wanneer een praktijk 
aangeeft de loonkosten incl. ANW-vergoeding te 
hebben opgegeven én een splitsing mogelijk was 
deze splitsing ook daadwerkelijk is uitgevoerd in 

tabel 3.2.1, 3.2.2a en 3.2.2b (in specifieke gevallen 
vindt correctie op individueel niveau plaats). 

Wanneer de splitsing niet mogelijk was moeten wij 
hier voor corrigeren. Dat doen we door een 

inschatting te maken van de uren o.b.v. de ANW-
diensten zelf gewerkt.

Verwijder de “niet 

betaald door de 

praktijk” uit kolom 

“Soort financiële 

relatie” ANW-diensten zelf gewerkt en 
betaald door de praktijk

Bepaal totaal aantal 

ANW-diensten zelf 

gewerkt en betaald 

door de praktijk per 

praktijk: sommeer per 

praktijk ANW-diensten zelf gewerkt

Selecteer “loondienst” 

uit kolom “Soort 

financiële relatie” en 

sommeer totale 

loonkosten per 

FUNCTIE Totale loonkosten loondienst

Sommeer loonkosten 

per FUNCTIE

Totale kosten Voor personeel en inhuur 
incl. sociale lasten

Verwijder  

“loondienst” uit kolom 

“Soort financiële 

relatie” en sommeer 

totale loonkosten per 

FUNCTIE Totale kosten voor personeel en inhuur 
muv loondienst

Eigenaar van de 
praktijk

Selecteer 

“Huisarts(en)” en 

categoriseer als 1

Huisartseigenaar

Gemiddeld 
aantal bestede 
uren per week 

aan inzet 
apotheek

Opbrengsten uit 

declaraties bij 

zorgverzekeraars / 

som(Toegekend bedrag)

Opbrengsten uit 
declaraties bij 

zorgverzekeraars

Correctiefactor afwijking vektis

Gecorrigeerde omzet door 
tariefmutatie en afwijking vektis

Wanneer vektis overeenkomt met de aangevraagde HIS gegevens 
worden de opgegeven opbrengsten uit declaraties bij zorgverzekeraar 
(uit de uitvraag) hierop aangepast. Hierdoor vindt er geen verschil 
plaats tussen de jaarrekening (uit de uitvraag) en de vektis gegevens 
en volgt voor deze gevallen een correctiefactor van 1.

Wanneer het een functie betreft die niet betaald is door 
de praktijk (alleen waardes in kolom R, S & T voor deze 
betreffende functie) én deze functie ANW-diensten zelf 
gewerkt heeft worden deze diensten niet meegenomen. 

Verwijder de ANW-

diensten zelf gewerkt 

wanneer deze functie 

alleen uren of kosten 

heeft opgegeven 

welke niet zijn betaald 

door de praktijk. 

Wanneer de vergoeding per functie 
hoger uitkomt dan de kosten wordt 
de vergoeding gelijk gesteld aan de 
kosten. Daarmee gaan we ervan uit 

dat deze functie alleen is 
aangenomen/ingehuurd om anw-
diensten te draaien en sluiten we 

deze uit van dit onderzoek.

ANW-diensten zelf gewerkt en 
betaald door de praktijk

Correctie vergoeding 

anw-diensten als 

Vergoeding ANW-

diensten > Totale 

loonkosten: 

Vergoeding ANW-

diensten = Totale 

loonkosten

Vergoeding ANW-diensten

Rentebaten

De rentelasten moeten worden toegevoegd aan 
de praktijkkosten als deze kosten nog niet zijn 

opgenomen in de hypotheeklasten. 

Praktijk (totale 
populatie)

Praktijk (totale 
populatie) 
basistarief

Praktijk (totale 
populatie) 

prestatieniveau

De omzet vanuit vektis is voor alle praktijken 
(totale populatie) beschikbaar. De omzet is 

aangevuld met gegevens uit de uitvraag. Deze 
gegevens zijn alleen beschikbaar voor de 

praktijken binnen de steekproef.

Selecteer praktijken 

uit de steekproef

Omzet

Selecteer praktijken 

uit de steekproef

Omzet (binnen scope)

Selecteer praktijken 

uit de steekproef

Omzetaandeel (%) buiten 100%

Selecteer praktijken 

uit steekproef

Omzetaandeel (%) buiten 100%

Selecteer praktijken 

uit steekproef

Omzetaandeel basistarief (%)

Personeelskosten – 

(Personeelskosten / 

(Personeelskosten + 

Kosten voor inhuur + 

Waarneming en overige 

inhuur) * Vergoeding ANW-

diensten)
Personeelskosten 

excl. ANW-diensten

Kosten voor inhuur - 

(Kosten voor inhuur / 

(Personeelskosten + 

Kosten voor inhuur + 

Waarneming en overige 

inhuur) * Vergoeding ANW-

diensten)

Waarneming en overige 

inhuur - (Waarneming en 

overige inhuur / 

(Personeelskosten + Kosten 

voor inhuur + Waarneming 

en overige inhuur) * 

Vergoeding ANW-diensten)

Kosten voor inhuur 
excl. ANW-diensten

Waarneming en overige inhuur 
excl. ANW-diensten

sommeer per 

SUBCATEGORIE_PRAK

TIJKKOSTEN en 

categoriseer 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN als Kosten voor 

personeel en inhuur
Kosten

sommeer per 

SUBCATEGORIE_PRAK

TIJKKOSTEN en 

categoriseer 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN als Behandel 

kosten
Kosten

We nemen hier alle praktijken mee uit het 
bestand waar de steekproef uit getrokken 
is. Dit waren alle praktijken waar productie 
aan toegewezen kon worden zodat we de 
grootteklassen konden bepalen. Ook 
overige selectiecriteria waren op deze 
praktijken van toepassing. 

Inzet apotheek

sommeer per 

SUBCATEGORIE_PRAK

TIJKKOSTEN en 

categoriseer 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN als Rentekosten Kosten

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN
- Kosten voor personeelsadministratie
- Nascholingskosten huisartseigenaren
- Overige personeelskosten
- Personeelskosten excl. ANW-diensten
- Kosten voor inhuur excl. ANW-diensten
- Waarneming en overige inhuur excl. ANW-diensten
- Behandelkosten
- Energiekosten
- Overige huisvestingskosten
- Huur praktijk
- Servicekosten
- Onderhoudskosten
- Hypotheeklasten
- ICT-kosten
- Abonnementskosten ICT
- Afschrijvingen
- Autokosten / Vervoerskosten
- Kantoorkosten
- Algemene kosten
- Overige kosten
- Overige kosten privé betaald
- Kosten tbv overkoepelende organisatie
- Rentekosten

Rentelasten

Rentelasten - 

Rentebaten

Rente kosten

Selecteer praktijken 

uit steekproef

Aantal gerealiseerde eenheden

Selecteer praktijken 

uit steekproef

Aantal gerealiseerde eenheden

Aandeel 

SUBCATEGORIE_PRAK

TIJKKOSTEN binnen 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN bepalen Aandeel subcategorie praktijkkosten

Totale loonkosten poh-ggz incl. sociale lasten wordt naar rato 
van de subcategorieën binnen praktijkkosten afgetrokken

Voeg TARIEF toe en 

bereken de 

aangepaste omzet als 

tariefmutatie van 

toepassing is:

Gecorrigeerde 

aantallen door 

afwijking vektis * 

TARIEF (Tarief 

gedeclareerd wanneer 

tariefmutatie niet van 

toepassing is)

Aantal 
uitgevoerde 
prestaties

Aantal uitgevoerde 

prestaties * 

Correctiefactor afwijking 

vektis (Aantal uitgevoerde 

prestaties wanneer geen 

correctiefactor afwijking 

vektis bekend is)
Gecorrigeerde aantallen door 

afwijking vektis

Toegekend 
bedrag

Aantal 
uitgevoerde 
prestaties

Toegekend bedrag / 

Aantal uitgevoerde 

prestaties

Tarief gedeclareerd

Gecorrigeerde 
aantallen door 
afwijking vektis

De aantallen worden alleen gecorrigeerd voor de praktijken uit 
de steekproef (alleen voor deze praktijken zijn opbrengsten uit 

declaraties bij zorgverzekeraars uit de uitvraag bekend) én 
wanneer deze afwijken van de aantallen in vektis. Voor de 
overige praktijken behouden we de aantallen uit vektis om 

verderop de verhouding aantallen per subpopulatie te 
berekenen.

Voeg 

TYPE_SUBPOPULATIE 

toe en sommeer

Materiële vaste activa

Netto omzet

Omzet

Voeg 

TYPE_SUBPOPULATIE 

toe en sommeer per 

TYPE_SUBPOPULATIE
Omzet

Omzet / som(Omzet)

Weging obv omzet

Voeg Weging obv 

omzet toe 

vermenigvuldig met 

weging en sommeer

Netto omzet

Materiële vaste activa

Aandeel 

infrastructurele 

opbrengsten ANW-

verrichtingen buiten 

HDS * Praktijkkosten 

binnen 100% Infrastructurele kosten 
ANW-verrichtingen buiten HDS

Aandeel 

SUBCATEGORIE_PRAK

TIJKKOSTEN binnen 

TYPE_PRAKTIJKKOST

EN bepalen Aandeel subcategorie praktijkkosten

Praktijkkosten excl. 

personeel en inhuur 

(binnen 100%) - 

(Infrastructurele 

kosten ANW-

verrichtingen buiten 

HDS * Aandeel 

subcategorie 

praktijkkosten)

Praktijk 
managen

Poh-ggz

De vrije invulvelden zijn gecontroleerd op verwijzingen 
naar poh-ggz. Deze zijn individueel beoordeeld en waar 

mogelijk gecategoriseerd naar poh-ggz.

OPSLAG_BUITEN
_FACTOR

Opslag
Opslag + Opslag * 

PPC kosten index

Geïndexeerde opslag

Voeg voor prestaties 

in 

OPSLAG_BUITEN_FAC

TOR de geïndexeerde 

opslag toe:

Tarief + Geïndexeerde 

opslag
Tarief 2023 (incl. opslag)

Geïndexeerde 
opslag

Geïndexeerde opslag 

+ Geïndexeerde 

opslag * PPC kosten 

index
Geïndexeerde opslag

Voeg voor prestaties 

in 

OPSLAG_BUITEN_FAC

TOR de geïndexeerde 

opslag toe:

Tarief + Geïndexeerde 

opslag
Tarief 2024 (incl. opslag)

Voeg voor prestaties 

in 

OPSLAG_BUITEN_FAC

TOR de geïndexeerde 

opslag toe:

Tarief + Geïndexeerde 

opslag
Tarief 2025 (incl. opslag)

Geïndexeerde 
opslag

Geïndexeerde opslag 

+ Geïndexeerde 

opslag * PPC kosten 

index
Geïndexeerde opslag

PRESTATIECODE
S_2025

Selecteer alleen de 

prestaties die in 2025 van 

toepassing zijn: selecteer 

PRESTATIECODE in 

PRESTATIECODES_2025 Tarief 2025 (incl. opslag)

Overige kosten anw / (overige kosten anw + arbeidskosten anw) = 0,035

Tab 2 – 2.1.3 LTab 2 – 2.1.3 L

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Tab 2 – 2.2.1 G

Vakantie en verlof

Tab 2 – 2.2.1 G

Vakantie en verlof

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Tab 2 – 2.2.1 H

Ziekte

Tab 2 – 2.2.1 H

Ziekte

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Tab 2 – 2.2.1 I

Overige 

vakgerelateerde taken - 

Betaald

Tab 2 – 2.2.1 I

Overige 

vakgerelateerde taken - 

Betaald

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Tab 2 – 2.2.1 J

Overige 

vakgerelateerde taken - 

Onbetaald

Tab 2 – 2.2.1 J

Overige 

vakgerelateerde taken - 

Onbetaald

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Tab 5 – 5.1.1 F

Personeelskosten

Tab 5 – 5.1.1 F

Kosten voor inhuur

Tab 5 – 5.1.1 F

Kosten 

personeelsadministratie

Tab 5 – 5.1.1 F

Overige 

personeelskosten

Tab 5 – 5.1.2 F

Waarneming en overige 

inhuur

Tab 5 – 5.1.2 F

Nascholingskosten 

huisartseigenaren

Tab 5 – 5.1.3 F

Onderhoud en inkoop 

van geneesmiddelen 

en apparatuur

Tab 5 – 5.1.4 F

Energiekosten

Tab 5 – 5.1.4 F

Overige 

huisvestingskosten

Tab 5 – 5.1.4 F

Huur praktijk

Tab 5 – 5.1.4 F

Hypotheeklasten

Tab 5 – 5.1.4 F

Onderhoudskosten

Tab 5 – 5.1.5 F

ICT-kosten

Tab 5 – 5.1.5 F

Abonnementskosten 

ICT

Tab 5 – 5.1.5 F

Afschrijvingen

Tab 5 – 5.1.5 F

Autokosten / 

vervoerskosten

Tab 5 – 5.1.5 F

Kantoorkosten

Tab 5 – 5.1.5 F

Algemene kosten

Tab 5 – 5.1.2 F

Overige kosten privé 

betaald

Tab 5 – 5.1.5 F

Overige kosten

Tab 5 – 5.1.7

Kosten tbv 

overkoepelende 

organisatie

Tab 6 – 6.1.1 I

Opbrengsten griepprik

Tab 6 – 6.1.1 I

Bevolkingsonderzoek

Tab 6 – 6.1.1 I

Opbrengsten SBOH

Tab 6 – 6.1.1 I

Keuringen, controles

Level:

TYPE_BASISTARIEF

TYPE_COMPONENT

Level:

TYPE_BASISTARIEF

TYPE_COMPONENT

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

TYPE_COMPONENT

Level:

PRAKTIJK_AGB

Level:

TYPE_BASISPRESTATIE
Level:

TYPE_BASISPRESTATIE

Level:

TYPE_BASISTARIEF

TYPE_COMPONENT

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

PRESTATIECODE

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

PRESTATIECODE

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

FACTOR_AANTAL

Level:

PRESTATIECODE

PRESTATIETYPE

PRESTATIEDISCIPLINE

binnen_scope

binnen_100

binnen_77

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Tab 6 – 6.1.1 I

Opbrengsten uit 

zorggroep / 

multidisciplinaire 

samenwerking

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Tab 6 – 6.1.1 I

Overige opbrengsten

Tab 6 – 6.1.1 I

In te vullen veld

Tab 6 – 6.1.1 I

Vacatiegelden

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

TYPE_COMPONENT

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Tab 5 – 5.1.4 F

Servicekosten (in 

rekening gebracht door 

verhuurder)

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

PRESTATIECODE

TYPE_PRESTATIE

FACTOR_AANTAL

Level:

TYPE_PRESTATIE

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_COMPONENT

Level:

TYPE_COMPONENT

Level:

TYPE_COMPONENT

Level:

TYPE_COMPONENT

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Tab 3 – 3.2.1 H, J & S

Fiscaal loon

Vektis

Level:

PRESTATIECODE

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_PRESTATIE

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Tab 3 – 3.2.1 H & T

Pensioen-premie 2022

Tab 3 – 3.2.1 H & U

Kosten inhuur 2022

Tab 3 – 3.2.2a H & J

Fiscaal loon loondienst

Tab 3 – 3.2.2a H & K

Pensioen premie 

loondienst

Tab 3 – 3.2.2a H & M

Kosten inhuur 2022 

inhuur via zorggroep

Tab 3 – 3.2.2a H & P

Kosten inhuur 2022 

inhuur overig

Tab 3 – 3.1

Afgedragen sociale 

lasten

Level:

FUNCTIE

Tab 3 – 3.2.1 H & R

Werkzame uren in 

2022

Tab 3 – 3.2.2a H & I

Fte’s loondienst

Tab 3 – 3.2.2a H & L

Totaal uur 2022 inhuur 

via zorggroep

Tab 3 – 3.2.2a H & O

Totaal uur 2022 inhuur 

overig

Tab 3 – 3.2.2a H & R

Fte’s niet betaald door 

praktijk

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Tab 6 – 6.1.1 I

Netto opbrengsten 

verkregen uit 

diensturen HDS incl. 

ANW

Level:

PRESTATIECODE

TYPE_PRESTATIE

Tab 2 – 2.3.1 G H I J K 

L M

Ma Di Woe Do Vr Za Zo

Tab 2 – 2.3.1 G H I J K 

L M

Ma Di Woe Do Vr Za Zo

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR
Aantal werkzame 

dagen per week 

bepalen: Per dag Zorg 

verlenen, Inzet 

apotheek of Praktijk 

managen = 1 en 

sommeer aantal 

dagen per week 

werkzaam

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Tab 3 – 3.1

Loonkosten in- of excl. 

ANW-vergoeding?

Tab 3 – 3.2.1 J & Y

ANW-diensten zelf 

gewerkt

Tab 3 – 3.1

Splitsing loonkosten en 

ANW-vergoeding 

mogelijk?

Tab 3 – 3.2.2b K

ANW-diensten zelf 

gewerkt

Tab 4 – 4.2.1 H

I. Vaste activa: 

Materiële vaste activa

Tab 4 – 4.1.1 I

Opbrengsten: 

Netto omzet

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Tab 1 – 1.3.2

Wie is eigenaar van de 

praktijk

Tab 2 – 2.3.2 I

Inzet apotheek

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Tab 6 – 6.1.1 I

Opbrengsten uit 

declaraties bij 

zorgverzekeraars

Level:

PRESTATIECODE

Tab 4 – 4.1.1 I

Som van financiële 

baten en lasten

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Tab 2 – 2.3.1 G H I J K 

L M

Ma Di Woe Do Vr Za Zo

Tab 2 – 2.3.1 G H I J K 

L M

Ma Di Woe Do Vr Za Zo

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Tab 4 – 4.1.1 I

Som van financiële 

baten en lasten

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

TYPE_BASISTARIEF

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Level:

FUNCTIE

Vektis

Level:

PRESTATIECODE

Level:

PRESTATIECODE

Vektis

Level:

PRESTATIECODE

Vektis

Level:

PRESTATIECODE

Level:

PRESTATIECODE

Level:

PRESTATIECODE

Level:

TYPE_PRESTATIE

TYPE_SCHONING

Level:

SUBCATEGORIE_PRAKTIJKKOSTEN

TYPE_PRAKTIJKKOSTEN

Tab 2 – 2.3.1 G H I J K 

L M

Ma Di Woe Do Vr Za Zo

Tab 2 – 2.3.1 G H I J K 

L M

Ma Di Woe Do Vr Za Zo

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Level:

HUISARTSEIGENAAR

Tab 6 – 6.1.1 I

In te vullen veld

Level:

PRESTATIECODE

Level:

PRESTATIECODE
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